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Premessa

La sempre maggiore attenzione alla prevenzione dei fenomeni corruttivi nell’lamministrazione
della res publica ha portato all’approvazione della Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”, che ha disciplinato in modo organico un piano di azione, coordinato su tutto il
territorio nazionale, volto al controllo, alla prevenzione e al contrasto della corruzione e
dell’illegalita.

La riforma, presentata come momento imprescindibile per il rilancio del Paese, poiché tesa ad
implementare 'apparato preventivo e repressivo contro [’illegalita nella pubblica
amministrazione, corrisponde all’esigenza di innovare un sistema normativo ritenuto da tempo
inadeguato a contrastare fenomeni sempre piu diffusi e insidiosi ed & volta a ridurre la “forbice”

tra la realta effettiva e quella che emerge dall’esperienza giudiziaria.

L'obiettivo & la prevenzione e la repressione del fenomeno della corruzione attraverso un
approccio multidisciplinare, nel quale gli strumenti sanzionatori si configurano solamente come
alcuni dei fattori per la lotta alla corruzione e all’illegalita nell’azione amministrativa.

In specifico si pongono a sostegno del provvedimento legislativo motivazioni di trasparenza e
controllo proveniente dai cittadini e di adeguamento dell’ordinamento giuridico italiano agli
standard internazionali.

Le motivazioni che possono indurre alla corruzione trovano riscontro nei seguenti due ordini di
ragioni:

« ragioni economiche, derivanti dal bilanciamento tra l'utilita che si ritiene di poter ottenere,
la probabilita che il proprio comportamento sia scoperto e la severita delle sanzioni
previste;

« ragioni socio-culturali: la corruzione & tanto meno diffusa quanto maggiore € la forza delle
convinzioni personali e di cerchie sociali che riconoscono come un valore il rispetto della
legge: dove sono pil elevati il senso civico e il senso dello Stato dei funzionari pubblici, i

fenomeni corruttivi non trovano terreno fertile per annidarsi.

La corruzione, e piu in generale il malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’'uso a fini
privati delle funzioni attribuite, ha un costo per la collettivita, non solo diretto (come, ad
esempio, nel caso di pagamenti illeciti), ma anche indiretto, connesso ai ritardi nella conclusione
dei procedimenti amministrativi, al cattivo funzionamento degli apparati pubblici, alla sfiducia del
cittadino nei confronti delle istituzioni, arrivando a minare i valori fondamentali sanciti dalla

Costituzione: uguaglianza, trasparenza dei processi decisionali, pari opportunita dei cittadini.

Diventa pertanto inderogabile avviare una forma efficace di prevenzione e contrasto della
corruzione, azione cui la Legge intende attendere prevedendo che tutte le Amministrazioni
pubbliche definiscano un proprio Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e

della Trasparenza (PTPCeT), che fornisca una valutazione del diverso livello di esposizione

4 di43



degli uffici al rischio di corruzione, indichi gli interventi organizzativi volti a prevenirne il rischio e
predisponga procedure dirette a selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare nei

settori particolarmente esposti alla corruzione.

Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Comune di
Viverone viene adottato tenuto conto delle indicazioni disponibili alla data di approvazione, in
particolare della legge 190/2012, del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 sul Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, dei Piani Nazionali Anticorruzione approvati da Anac con Delibere
72/2013 (PNA), 12/2015 (PNA 2015), 831/2016 (PNA 2016), 1208/2017 (PNA 2017) e
1074/2018 (PNA 2018).

La presente edizione considera specificatamente gli aggiornamenti del Piano Nazionale
Anticorruzione 2019, emanato da Anac con propria delibera n. 1064 del 13 novembre 2019. Esso
costituisce atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni e per gli altri soggetti tenuti

all'applicazione della normativa.

La redazione del presente PTPCeT, che ha durata triennale e viene aggiornato annualmente,
tiene infine conto della regolamentazione operativa di Anac in materia di Trasparenza,
conseguente alle disposizioni previste dal d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016,
specificatamente dando attuazione alle Linee Guida Anac n. 1309 e n. 1310 del 28/12/2016.
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1. INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Attestazione dell’'avvenuta pubblicazione sul sito istituzionale delle precedenti edizioni del Piano
Triennale per la prevenzione della corruzione e della Trasparenza:
Si No

PTPCeT 2021-2023
PTPCeT 2020-2022
PTPCeT 2019-2021
PTPCeT 2018-2020
PTPCeT 2017-2019
PTPC 2016-2018
PTPC 2015-2017
PTPC 2014-2016
PTPC 2013-2015

X X[ X| X| X| X| X| X| X

Il PNA 2019

A seguito di ampia consultazione pubblica, I'’Autorita nazionale anticorruzione ha pubblicato il
nuovo Piano nazionale anticorruzione (PNA 2019), con lintento di agevolare il lavoro delle
amministrazioni tenute a recepire nei loro Piani Triennali per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza le indicazioni contenute nel PNA. Anac ha deciso di intraprendere un percorso
nuovo: rivedere e consolidare in un unico atto di indirizzo tutte le indicazioni fornite fino a quel
momento, integrandole con orientamenti maturati nel corso del tempo e oggetto di appositi atti
regolatori.

Nel PNA 2019 sono quindi rappresentate le attuali linee di indirizzo, che da un lato prevedono
I'adozione di misure di prevenzione concrete ed efficaci, dall’altro approfondiscono alcuni
passaggi di metodo, indispensabili ad assicurare la qualita dell’analisi che conduce
all'individuazione delle stesse.

L'obiettivo & rendere il PNA uno strumento di lavoro utile per chi, a vari livelli, & chiamato a
sviluppare e attuare le misure di prevenzione della corruzione.

Questa iniziativa, finalizzata a supportare le amministrazioni, &€ accompagnata anche da novita
nella veste grafica, quali la previsione di appositi riquadri per agevolare la lettura e la presenza di
collegamenti ipertestuali per facilitare la consultazione dei provvedimenti emanati dall’Autorita
nel corso degli anni.

La prima stesura del PNA € avvenuta da parte di Anac nell'anno 2013: da allora, I'aggiornamento
annuale del PNA da parte di Anac si € reso necessario per perfezionare le indicazioni iniziali, a
seguito della verifica nel tempo dei rischi rilevati e delle misure adottate dalla Pubbliche
Amministrazioni.

In tutte le varie edizioni, il PNA ha in ogni caso mantenuto la sua iniziale struttura, cosi

composta:
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e una parte generale, con le indicazioni per la corretta predisposizione dei Piani Triennali per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

e una seconda parte, dedicata a diverse tipologie di amministrazioni o a specifiche materie, in
cui si sono valutate in contesti differenti le cause di corruzione e le misure organizzative

attuate.

Nel 2019 Anac ¢ intervenuta sulla Parte Generale del PNA, rivedendo e inserendo in un unico atto
di indirizzo tutte le indicazioni precedenti, integrando i vari orientamenti e gli atti regolamentari,
mentre i contenuti specifici esaminati nei PNA gia precedentemente pubblicati vi trovano

conferma.

Nel PNA 2019 trovano quindi definitivo chiarimento e specificazione:

e le strategie di prevenzione della corruzione a livello nazionale e decentrato

e le indicazioni metodologiche per la gestione del rischio di corruzione

e chi sono i soggetti coinvolti nell’elaborazione del PTPCeT

e come effettuare il monitoraggio del PTPCeT

e quali sono le correlazioni fra PTPCeT e Performance Organizzativa

e le misure generali ed obbligatorie di prevenzione della corruzione

e il ruolo, i poteri, i requisiti soggettivi per la homina, la permanenza in carica e la revoca del
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

e il ruolo degli Organismi Indipendenti di Valutazione.

Si rinvia a:
Delibera numero 1064 del 13 novembre 2019
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B. PROCESSO DI REDAZIONE E APPROVAZIONE DEL PTPCeT

La finalita

I Comuni operano a seguito dell’approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione e delle
successive integrazioni normative per procedere alla stesura e alla approvazione del PTPCeT.

La proposta di PTPCeT & predisposta dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e
Trasparenza (RPCT), con adeguato supporto da parte della struttura organizzativa.

Qualora nel Comune di Viverone fosse commesso un reato di corruzione, accertato con sentenza
passata in giudicato, il RPCT sara chiamato a risponderne personalmente, salvo poter dimostrare
di aver predisposto il PTPCeT prima della commissione del fatto e di aver vigilato sulla sua
applicazione ed osservanza.

Il PTPCeT costituisce uno strumento agile, volto all'adozione di misure organizzative preordinate
ad evitare fenomeni di corruzione nell’'amministrazione pubblica per i quali si introduce una
nuova attivita di controllo, assegnata dalla Legge 190/2012 al RPCT.

Il PTPCeT che si propone €& stato costruito in maniera tale da determinare il miglioramento delle
pratiche amministrative attraverso la promozione dell'etica nella pubblica amministrazione,
evitando l'insorgere di illeciti e comportamenti che in qualche maniera possano adombrare la
trasparenza e la stessa correttezza della P.A.

Finora, I'approccio piu utilizzato nel combattere la corruzione in Italia € stato di tipo repressivo,
trascurando invece comportamenti di tipo preventivo; attraverso il PTPCeT si pensa ad invertire
questa tendenza anche per allinearsi ai modelli piu avanzati d’Europa.

Per centrare |'obiettivo & essenziale che si metta a punto un affidabile sistema di controllo
interno, individuando ex ante quali tra le attivita svolte dai dipendenti siano particolarmente
esposte al pericolo di corruzione, ed essere attenti nell’assunzione dei rimedi previsti dal PTPCeT.
Quest’ultimo sara interpretato, sempre, come strumento generale di prevenzione e diffusione
dell’etica, secondo i principi contemplati nell’art. Art. 97 della Costituzione.

Resta bene inteso che per l'efficacia del PTPCeT occorre la partecipazione di tutti gli attori,
pubblici e privati, in primis dei collaboratori che dovranno dare operativita e attuazione al
medesimo.

La presente edizione del PTPCeT del Comune di Viverone & stata redatta tenendo conto dei
principi guida di natura strategica, metodologica e finalistica previsti nel Piano Nazionale
Anticorruzione 2019.

In particolare, nel corso dell'lanno 2022, il Comune di Viverone ha realizzato la complessiva
mappatura dei processi lavorativi dell’Ente, procedendo poi alla stima del livello di esposizione al
rischio degli stessi, secondo una metodologia di valutazione qualitativa caratterizzata da
opportuni criteri e indicatori, cosi come raccomandato da Anac nell’Allegato 1 del PNA 2019.
Attraverso l'attivita di ponderazione del rischio, si sono quindi individuati i processi a piu elevato
rischio nell’lEnte (Alto e Critico), che sono stati sottoposti alla fase di Trattamento del Rischio, con

I'individuazione delle misure generali e specifiche di contenimento dello stesso.
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Le fasi

Il processo di approvazione del PTPCeT prevede le seguenti fasi:

1.

Entro il 30 dicembre di ogni anno, il RPCT, con la collaborazione dei Responsabili di
Servizio, procede al monitoraggio dell’applicazione delle misure previste dal PTPCeT
vigente, nonché al complessivo riesame del sistema di prevenzione previsto dal Piano
stesso, onde consentire la redazione di un Report di monitoraggio che & allegato al
PTPCeT in approvazione nell’'anno successivo. All'interno di tale allegato, i Responsabili di
Servizio presentano le eventuali proposte di miglioramento del complessivo sistema di
prevenzione, aventi ad oggetto, ad esempio, l'individuazione e I'analisi di nuove attivita,
I'indicazione di nuove e concrete misure da adottare al fine di contrastare gli eventuali
nuovi rischi rilevati, ecc. Qualora tali misure comportino oneri economici per I'Ente, le
proposte dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.

Entro il 15 gennaio di ogni anno il RPCT, anche sulla scorta delle indicazioni raccolte ai
sensi del precedente comma, elabora il nuovo PTPCeT e lo trasmette alla Giunta
Comunale, accompagnato dall'indicazione delle eventuali risorse finanziarie e strumentali
occorrenti per la relativa attuazione.

Prima dell'adozione definitiva del PTPCeT, I'Ente provvede alla consultazione esterna,
tramite pubblicazione sul sito istituzionale della bozza del documento, mettendo a
disposizione 15 giorni per le eventuali osservazioni, che, se significative, saranno recepite
nella stesura finale del PTPCeT.

La Giunta Comunale approva il PTPCeT entro il 31 gennaio di ciascun anno, salvo diverso
termine fissato dalla legge o da Anac.

Il PTPCeT viene pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale dell'Ente
nell’apposita sottosezione denominata “"Amministrazione Trasparente \ Altri contenuti \
Prevenzione della Corruzione”, non oltre un mese dall’'adozione (§ PNA 2019 pag. 19).
Viene altresi data informazione via mail a tutti i dipendenti dell’avvenuta pubblicazione.
Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del RPCT, entro il 15
dicembre di ciascun anno (o altra data stabilita da Anac), la Relazione recante i risultati
dell'attivita svolta.

Il PTPCeT pud essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del RPCT, allorché
siano accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano

rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'Ente.

Il coinvolgimento attivo degli organi di indirizzo politico amministrativo,

del personale del Comune di Viverone e degli altri stakeholder

La Giunta Comunale

assicura il proprio coinvolgimento attivo quale organo di indirizzo politico-amministrativo
in una o pil fasi della redazione dello stesso, su sollecitazione del RPCT;

formula gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.
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Il RPCT provvede a stimolare gli attori coinvolti nel processo di redazione del Piano, attraverso
opportune riunioni con i Responsabili di Servizio, richieste di collaborazione e coinvolgimento dei
pertinenti stakeholder attraverso una procedura aperta di consultazione per l'aggiornamento del
PTPCeT stesso.

I Responsabili di Servizio partecipano attivamente al processo di redazione e monitoraggio del
PTPCeT, assicurando la massima collaborazione e attestando |'adeguatezza della valutazione del

rischio e delle misure specifiche di mitigazione dello stesso.

La metodologia

Il presente PTPCeT ¢ stato redatto in coerenza al sommario sviluppato da Anac sulla Piattaforma
per l'acquisizione dei piani triennali di prevenzione della corruzione, a disposizione dei

Responsabili per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza online al seguente link:

Piattaforma di acquisizione dei Piani Triennali per la Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza
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C. SISTEMA DI GOVERNANCE

I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno del Comune di Viverone e i

relativi compiti e funzioni sono:

Giunta Comunale

1. designa il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza (art. 1, comma 7,
della l. n. 190);
adotta il Piano della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza e i suoi aggiornamenti;

3. adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione;

4. attua le necessarie modifiche organizzative per assicurare al RPCT funzioni e poteri idonei
allo svolgimento del ruolo con autonomia ed effettivita

5. propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare il PTPCeT.

RPCT

1. elabora e propone alla Giunta Comunale il PTPCeT;

2. svolge i compiti indicati nella circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del
2013' e i compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e
incompatibilita (art. 1 1. n. 190/2012; art. 15 d.Igs. n. 39/2013);

3. elabora la relazione annuale sull’attivita svolta e ne assicura la pubblicazione (art. 1,
comma 14, |. n. 190/2012);

4. svolge stabilmente un‘attivita di controllo sull'adempimento da parte del Comune di
Viverone degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente;

5. assicura la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito del Comune di Viverone;

6. segnala alla Giunta Comunale, al Nucleo di valutazione, all’Autorita nazionale
anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'Ufficio di Disciplina i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione;

7. riceve e gestisce le richieste di accesso civico semplice e generalizzato di cui agli artt- 5 e
5 bis del d.Igs. 33/2013.

Per il Comune di Viverone ¢ identificato nella figura del Segretario Comunale dott.ssa Dott.ssa
Anna Rita D’Anselmo come da decreto di nomina sindacale n. 10 del 24.11.2015
Come da delibera Anac n. 840 del 2 ottobre 2018, il ruolo del RPCT & quello predisporre adeguati

strumenti interni all’Ente per contrastare l'insorgenza dei fenomeni corruttivi.

1 'Autorita ha nel tempo fornito diverse indicazioni sul ruolo e sui poteri del RPCT (PNA 2013, Aggiornamento 2015 al
PNA, PNA 2016, Aggiornamento 2017 al PNA) seguite alla prima interpretazione in materia fornita dal Dipartimento della
Funzione Pubblica con Circolare 1/2013. Tali indicazioni sono state armonizzate nella delibera di ricognizione n. 840 del 2
ottobre 2018 e gli ultime e piu recenti approfondimenti sono dettagliati nella Parte IV del PNA 2019.
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In tale quadro, & escluso che al RPCT spetti accertare responsabilita e svolgere direttamente
controlli di legittimita e di regolarita amministrativa e contabile.

Sui poteri istruttori, e relativi limiti, in caso di segnalazioni di fatti di natura corruttiva il RPCT puo
acquisire direttamente atti e documenti o svolgere audizioni di dipendenti nella misura in cui cid
gli consenta di avere una piu chiara ricostruzione dei fatti oggetto della segnalazione.

Come gia indicato dall’Autorita € da escludere, per evitare che vi siano situazioni di coincidenza di
ruoli fra controllore e controllato, che il RPCT possa ricoprire anche il ruolo di componente o di
presidente dell’Organismo di valutazione (NV)2.

Nel PNA 2019 ¢ riportata la tabella riepilogativa delle disposizioni normative che riguardano il
RPCT, cui si rimanda integralmente.

Viene altresi evidenziata |'esigenza che il RPCT sia dotato di una struttura organizzativa di

supporto adeguata, per qualita del personale e per mezzi tecnici, al compito da svolgere.

Referenti e Responsabili di Servizio

1. svolgono attivita informativa nei confronti del RPCT e dell’autorita giudiziaria (art. 20
d.P.R. n. 3/1957; art.1, comma 3, |. n. 20/1994; art. 331 c.p.p.);

partecipano al processo di gestione del rischio;

propongono le misure di prevenzione;

assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

i A WN

adottano le misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e
rotazione del personale;

6. osservano le misure contenute nel PTPCeT (art. 1, comma 14, della l. n.190/2012).

I Responsabili di Servizio sono pertanto tenuti a collaborare con il RPCT:

nella definizione dell'analisi del contesto esterno;
nella mappatura dei processi;

nell'identificazione degli eventi rischiosi;

1

2

3

4. nell'analisi delle cause;

5. nella valutazione del livello di esposizione al rischio dei processi;
6

nella identificazione e progettazione delle misure.

RASA - Responsabile dell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti

Il RASA per lo svolgimento delle funzioni previste dalle norme ad oggi vigenti, come ulteriore

misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione (articolo 33-ter

2 Tenuto conto delle difficolta applicative che i piccoli comuni, in particolare, possono incontrare nel tenere distinte le
funzioni di RPCT e di componente del nucleo di valutazione, I’Autorita auspica, comunque, che anche i piccoli comuni,
laddove possibile, trovino soluzioni compatibili con I'esigenza di mantenere separati i due ruoli. Laddove non sia possibile
mantenere distinti i due ruoli, circostanza da evidenziare con apposita motivazione, il ricorso all’astensione & possibile
solo laddove il Nucleo di valutazione abbia carattere collegiale e il RPCT non ricopra il ruolo di Presidente (Aggiornamento
2018 del PNA).
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del Decreto Legge del 18 ottobre 2012 n. 179) non € stato nominato per il Comune di Viverone

poiché questo fa parte della stazione appaltante di Biella

Tutti i dipendenti del Comune di Viverone

1
2
3.
4

partecipano al processo di gestione del rischio;
osservano le misure contenute nel PTPCeT. (art. 1, comma 14, della I. n. 190/2012);

segnalano le situazioni di illecito al RPCT;

. segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis I. n. 241/1990; artt. 6 e 7

Codice di comportamento DPR 62/2013).

Collaboratori a qualsiasi titolo dell’'amministrazione

osservano le misure contenute nel PTPCeT;

segnalano le situazioni di illecito;

sottoscrivono il loro impegno ad osservare il Codice di comportamento del Comune di
Viverone;

autocertificano l'assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita eventualmente
necessarie;

producono gli elementi necessari ad attestare I'assenza di conflitti di interesse.

Organismo Indipendente di Valutazione

1.

considera i rischi e le azioni inerenti alla prevenzione della corruzione nello svolgimento
dei compiti ad esso attribuiti;

produce l'attestazione dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza, previsto dal d.lgs.
150/2009;

esprime parere obbligatorio sul codice di comportamento e sulle eventuali integrazioni
previste;

verifica che i PTPCeT siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di
programmazione strategico-gestionale e che nella misurazione e valutazione delle

performance si tenga conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza;

5. verifica i contenuti della relazione annuale con i risultati dell’attivita svolta dal RPCT;

puo essere interpellato da Anac in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e trasparenza;
offre supporto metodologico al RPCT e agli altri attori in riferimento alla corretta

attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo.
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D. LE RESPONSABILITA

Del RPCT

A fronte dei compiti che la legge attribuisce al RPCT sono previste consistenti responsabilita in
caso di inadempimento (art. 1 comma 8, comma 12 della Legge n. 190/2012).
L'art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita:

« una forma di responsabilita dirigenziale che si configura nel caso di: “ripetute violazioni

delle misure di prevenzione previste dal piano”;

« una forma di responsabilita disciplinare “per omesso controllo”.
II PNA 2019 conferma - in caso di commissione di un reato di corruzione, accertato con sentenza
passata in giudicato, all'interno dell’'amministrazione - le responsabilita del RPCT che sono di tipo
dirigenziale, disciplinare, per danno erariale e all'immagine della pubblica amministrazione. Il
RPCT puo essere esentato dalla responsabilita ove dimostri di avere proposto un PTPCeT con
misure adeguate, di aver vigilato sul funzionamento e sull’'osservanza dello stesso.
In materia di Trasparenza, l'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente costituiscono elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale del RPCT
anche ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio
collegato alla performance individuale.
I RPCT non risponde dell'inadempimento degli obblighi di cui sopra se prova che tale

inadempimento & dipeso da cause a lui non imputabili.
Dei dipendenti

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate nel PTPCeT devono essere

rispettate da tutto il personale, siano essi dipendenti o apicali (art. 1, comma 14, Legge n. 190).

Dei Responsabili di Servizio e collaboratori

Ai sensi dell’art. 46 del d.lgs. 33/2013, l'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente, il rifiuto, il differimento e la limitazione dell'accesso civico, al di fuori
delle ipotesi previste dall'articolo 5-bis, costituiscono elemento di valutazione della responsabilita
dirigenziale. Gli stessi sono causa di responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione e
sono comunque valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del

trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili.

Il PNA 2019 ribadisce lo specifico dovere dell’intera struttura di collaborare attivamente con il
RPCT, dovere la cui violazione deve essere ritenuta particolarmente grave in sede di

responsabilita disciplinare.
E. SISTEMA DI MONITORAGGIO

Il monitoraggio interno sull’attuazione del PTPCeT viene svolto secondo le seguenti modalita:
« la responsabilita di monitoraggio & assegnata al RPCT;
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« il monitoraggio & effettuato in coordinamento con i dipendenti dell’Ente e i criteri adottati
Sono:
o il rispetto delle scadenze previste dal PTPCeT;
o l'esecuzione delle misure correttive del rischio;
« il RPCT ogni anno, entro il 15 dicembre o diversa data prevista da Anac, predispone la
relazione recante i risultati dell’attivita svolta attraverso la funzione “Monitoraggio” della
Piattaforma Anac di trasmissione dei PTPCeT e si occupa della pubblicazione in formato

pdf nella sezione "Amministrazione Trasparente”.

Nel “Piano dei Rischi 2022"” sono presenti le misure di mitigazione del rischio generali e specifiche
dettagliando il responsabile e i tempi di applicazione e attuazione, nonché i relativi indicatori,
qualora disponibili.

Gli obiettivi Anticorruzione e Trasparenza sono invece monitorati e rendicontati nei documenti del
Piano della Performance.

Le informazioni fornite dal sistema di monitoraggio sull'anno precedente sono utilizzate per
I'aggiornamento del presente PTPCeT e gli esiti del monitoraggio dovranno produrre informazioni

utili a verificare I'efficacia delle misure e il loro impatto sull'organizzazione.

15di 43



F. COORDINAMENTO CON GLI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE

Per rendere evidente l'integrazione degli strumenti programmatori e garantire il collegamento tra
performance e prevenzione della corruzione, nel Piano della Performance dell’Ente e nel relativo
Sistema di Misurazione e Valutazione, si fara riferimento a obiettivi, indicatori e target relativi a
risultati collegati al presente PTPCeT.

Dunque, I'Ente inserira nel proprio Piano delle Performance (PdP) obiettivi di performance
organizzativa (tramite indicatori di risultato e di processo, prevalentemente associabili al livello
strategico e operativo) e di performance individuale (obiettivi assegnati ai Responsabili, al
Segretario Comunale/RPCT e al personale a vario titolo coinvolto), relativi all’attuazione della
disciplina della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Le misure di trattamento specifiche del rischio individuano, in maniera vincolante, le azioni, i
relativi responsabili ed i tempi massimi. Il monitoraggio di tali misure puo essere effettuato
analogamente a quanto previsto dal sistema dei controlli interni, ovvero nei diversi step di
monitoraggio intermedio del grado di raggiungimento del PEG/Piano Performance definiti nel
corso dell’anno.

Gli obiettivi Anticorruzione e Trasparenza sono infine rendicontati nei documenti di

consuntivazione degli obiettivi annuali a chiusura del ciclo della performance (Relazione sulla

performance).
Obiettivo Strategico: Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: Programma: 02 - Segreteria generale

Obiettivo Gestionale Piano della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT)

L'obiettivo si propone:- lattuazione delle misure contenute nel Piano Triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza;- l'organizzazione della formazione specifica in materia di prevenzione
Descrizione della corruzione e trasparenza,- la verifica delle misure previste dal PTPC, la verifica della pubblicazione
dati su Amministrazione Trasparente da parte degli uffici;- la revisione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza.

Peso il

Anno di scadenza

Assegnazione CDR 01 - Organi Istituzionali, Segreteria e Comunicazione - Organizzazione Personale- Demografici

02 - Gestione economico finanziaria e entrate, 03 - Edilizia Privata, Ambiente, Attivita Economiche -
Polizia Amministrativa. S.U.A.P., 04 - Lavori Pubblici, Espropriazioni e Manutenzione, 05 - Polizia

municipale, 06 - Socio Culturale, 07 - Pianificazione Urbanistica, Strumenti Attuativi e SIT, Protezione
j Civile Viabilita e Cimiteri

Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Attuazione pubblicazione dati obbligatori nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito internet comunale

Revisione del piano triennale prevenzione corruzione e
trasparenza

Attuazione delle misure contenute nel PTPCT

Formazione in materia di anticorruzione, trasparenza,
whistleblowing, codice comportamento

Verifica misure previste del PTPC e corretta pubblicazione dati
Amministrazione Trasparente
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Cronoprogramma

Descrizione
Attuazione delle misure contenute nel PTPCT

Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Formazione in materia di anticorruzione, trasparenza, whistleblowing,
codice comportamento

Verifica misure previste del PTPC e corretta pubblicazione dati
Amministrazione Trasparente

Attuazione pubblicazione dati obbligatori nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito internet comunale

Revisione del piano triennale prevenzione corruzione e trasparenza

Indici
Valore atteso
anno corrente

Valore raggiunto

12027 - n. riunioni di coordinamento con i

5 i o 2 0 0 0
Dirigenti/responsabili
12028 - n. monitoraggi per verifica attuazione PTPC 2 0 0 0
12029 - n. monitoraggi per verifica inserimento dati su

- ; 2 0 0 0
Amministrazione Trasparente
12030 - n. attivita formative organizzate su PTPC 1 0 0 0
12031 - n. atti predisposti per PTPC 2 0 0 0
12032 - n. contenuti obbligatori non pubblicati su 0 0 0 0
Amministrazione Trasparente
Personale coinvolto
Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale



G. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

L'analisi del contesto esterno rappresenta la prima e indispensabile fase del processo di gestione
del rischio. Permette di ottenere informazioni necessarie a comprendere come il rischio di
corruzione possa manifestarsi all'interno delllamministrazione per via della specificita
dell'ambiente in cui la stessa opera in termini di strutture territoriali, dinamiche sociali,
economiche e culturali.

Secondo i dati contenuti nella “Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e

della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata” trasmessa dal Ministro dell’Interno alla

Presidenza della Camera dei deputati il 27 novembre 2020, per la Provincia di Biella.

Lo scenario economico e produttivo della Provindi®illa € connotato da una marcata focalizzaziomkasmanifattura
tessile.

Pur in assenza di espressioni delittuose tipichadeiminalita organizzata, 'attivita info-invegativa svolta dalle Forze di
polizia ha evidenziato come il territorio della Piogia di Biella, conformemente ad altre realta piengsntnon sia del tutto
immune dalla presenza di soggetti che svolgono sgleeifttivita delittuose e riconducibili, prevalentente, ad una
delinquenza di matrice ‘ndranghetista.

Pregresse attivita di polizia finalizzate a conti@® le infiltrazioni della criminalita calabrese Borino, Biella e Vercelli hanno
consentito di confermare la presenza di soggetirigiine calabrese e operanti sul territorio. Grazlfoperazione “Alto
Piemonte”, conclusa nel 2016 dalla Polizia di Statca emerso che esponenti delle cosche regginedfaslace-Albanese”
avevano dato origine alla “locale” di Santhia (VQJi fatto operante nel biellese e facente capo fahaiglia Raso, originaria di
Cittanova (RC) e stabilizzatasi in provicnia di e

La citata attivita investigativa ha anche confermbBoperativita della cosca Raso nei comuni bielldsCavaglia e Dorzano,
nonché nelle limitrofe province di Vercelli e Novaraediti prevalentemente alle estorsioni, alle moga@i danneggiamenti,
allo spaccio di sostanze stupefacenti, nonchédglanzione di armi.

Tali famiglie sarebbero, inoltre, riuscite ad inférsi nel tessuto imprenditoriale biellese dove gesino, anche di fatto,
aziende con cui riciclano i capitali illeciti delleosche della ‘ndrangheta.

Nella provincia biellese, i reati che destano maggiallarme sociale, sono quelli contro il patrimonio,particolar modo i furti
e le rapine in danno di persone anziane. Per quattiene, invece, il traffico e lo spaccio dellestmze stupefacenti le Forze di
polizia hanno svolto una proficua attivita antideng

In provincia di Biella, i cittadini stranieri resighti sono per lo piu rappresentati da romeni, matoece filippini.

In considerazione del numero relativamente basstralniri irregolari, anche l'attivita illecita riconducibile alla criminalita
straniera € residuale.

Per quanto attiene I'attivita di Polizia Giudiziaria svolta dal Comando di Polizia Locale del Comune
di Viverone, di seqguito si riportano le risultanze delle attivita di rilevanza penale per I'anno 2021.
N. 0 notizie inoltrate di reato alla Procura della Repubblica tra cui:

* n. 0 per droga (violazione Art.73 D.P.R. 309 /90);

. 0 evasione arresti domiciliari;

. 0 danneggiamento impianti di pubblica utilita (art.620 C.P);
. 0 per resistenza e lesioni (art.337-582 C.P.);

. 0 per violazioni edilizie;

. 0 per omissione di soccorso;

. 0 per guida senza patente;

. 0 per guida in stato di ebbrezza.

L]
3 3 3 3 3 3 3

Nell'ambito delle attivita a rilevanza penale:
* n. 0 sequestri penali tra cui n. 0 di sostanza stupefacente;
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* n.0 persone, tutte in flagranza di reato;
« n.0 violazioni penali relative alla droga;
* n.0 per evasione arresti domiciliari;
* n.0 per resistenza e lesioni;

N.O patenti di guida ritirate, tra cui:

* n. 0 per violazione Art.186 C.d.S. (guida sotto effetto alcool);
* n. 0 per violazione Art.187 C.d.S. (guida sotto effetto droga);

N. 6 veicoli ritirati per mancanza di assicurazione.
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Dal punto di vista territoriale e demografico, di seguito si riportano alcuni indicatori riassuntivi

rilevati

da ISTAT e accessibili nel

https://www.istat.it/it/mappa-rischi.

Viverone (Bl)

loro portale di

mappatura

rischi comuni italiani

codice Istat 096080

Regione

Provincia/Cittd metropolitana  Biella

Piemonte codice Istat 01

codice Istat 096

EDIFICI A USO RESIDENZIALE E ABITAZIONI DEMOGRAFIA
EDIFICI A USO RESIDENZIALE VARIAZIONE % DELLA POPOLAZIONE

Superficie totale
Zona altimetrica

kmg

1226
Collina interna

Fonte: Istat

Litoraneita Comune non litoraneo
Classe del comune delle aree interne C - Cintura
Font et Agenza per 3 Cossions Termonale )
comune provincia regione
Popolazione residents al 01/01/2018 1.406 177,067 375888
Famiglie residenti al 0410472048 e 4891 2017533

3,178
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e
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RISCHIO IDROGEOLOGICO
RISCHIO DA FRANA

comune provineia regione
di attenzione PAI - AA ] i o
a pericolosita frana PAl moderata - P1 [ 0 0
a pericolosits frana PAl media - P2 [ 1861 55701
a pencolosits frana PAI eievata - P3 [ 856 36.767
a pencolosits frana PAI molto elevata - P4 [ 208 31277

Fonl= kra
RISCHIO DA ALLUVIONE

RESIDENTI A IN AREE A OSITA" IDRAULICA:
comune provincia regione
bassa- P1 5 15228 692544
media - P2 ) [ 6.158 210047
clevata-F3 [ 3415 58305
Fonte: lspra

RISCHIO VULCANICO

3:%“1
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comune u,zg
provinea 74,06 -

r2qione (59,33 '

o
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% PER NUMERO DI PIANI FUORI TERRA
un piano due piani tre piani e piil

provingis g,em G-B.ﬂ}. . '.

regions g 69 58,35 SE

comune q,ss

% PER EPOCA DI COSTRUZIONE

fino al 1980 tra il 1981 & il 2005 dopo il 2005
comune (9,70 - 283 0,47
provingia (88,17 - 1,42 141

rEgenz|82,62 -

EQW 271

837 54737 944.600
% PER TIPO MATERIALE
muratura portante caloestruzzo armate  altro materiale {acciaio.

ANHNI 2011-2018

comune 1,1

provinga 2.
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-3 20 10 a 10 20 30

DENSITA ABITATIVA

ABITANTI PER KMQ
comune provincia regione
s00 1200 RE w00 1200
s 1600 <, 3 500 40 1.500
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comune provincia regione

am0_eon sm_com a_soe
a o
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‘Rapporn della popoazions o 65 3 & il su queta o 0-14 2.

DIPENDENZA STRUTTURALE

comune provincia regione
10 10 120
) ) am 6 200
E
7423 6521 60,85
Popolazione In et non attiva (0-14 annl e 65 arni e pi) sula popolazione in ef3
atthva {1564 m]nummém 100 P

VULNERABILITA SOCIALE E MATERIALE

— |

‘Per yuinerabilia sociaie 2 matetale ol ntenoe Mesposizions d doune tasoe 0
‘sociale 20 economica.
Forte: It

L i G
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H. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Il presente PTPCeT tiene conto della specificita della struttura organizzativa comunale dell’Ente al
01.01.2022.

Complessivamente alla data del 01.01.2022, la dotazione organica del Comune di Viverone & di
n. 8 dipendenti a tempo indeterminato, di cui n. 2 titolari di posizione organizzativa, n. 1

Segretario Comunale (titolare a sua volta di PO).

Di seguito si riporta I'organigramma vigente:

‘ Sindaco ‘ - Servizio Vigilanza

n. 2 dipendenti

W

| Segretario comunale |

! J

Ufficio Tributi
Servizio Segreteria Servizio Demografico
1 Dipendents
n- 1 dipendente (che swolge anche mansione di 1p0.
Ufficizle d'Anagrafa)

l | l

Servizio Finanziario Servirio Tecnico
1 Dipendente 1 Pk e n. 1 dipendente
{Cantoniers}

Il Sindaco, in assenza di P.O., € il responsabile del servizio Tributi e del Servizio di Polizia

Locale;

+ La Segretaria Comunale, in assenza di P.O., & la responsabile del servizio di Segreteria e
Personale e del Servizio Finanziario;

+ Le P.O. attualmente presenti sono le responsabili dell’Ufficio Tecnico e dell’Ufficio
Demografico (Stato Civile, Anagrafe, Elettorale), Turismo e Commercio e S.U.A.P.,
Servizio Scuola, Servizi Sociali;

« Il Numero complessivo dei dipendenti & di 8, di cui 2 P.O. .
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Mappatura dei Processi per Aree di rischio "Generali" e "Specifiche"

Le Aree di Rischio previste dal PNA 2019 per le quali & stata realizzata la mappatura dei processi

del Comune di Viverone sono le seguenti:

A. Acquisizione e progressione del personale;

B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario (es. autorizzazioni e concessioni, etc.);

C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato per

il destinatario (es. erogazione contributi, etc.);

Contratti pubbilici;

Incarichi e nomine;

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

Affari legali e contenzioso;

= I @ mmo

Gestione del territorio.

A. Acquisizione e gestione del personale

Numero di processi mappati per I'area di rischio: 3
+ CONFERIMENTO DI INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI;
+ PROGRESSIONI DI CARRIERA;
e« RECLUTAMENTO DEL PERSONALE.

B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario
Numero di processi mappati per I'area di rischio: 2

« PROVVEDIMENTI DI TIPO AUTORIZZATIVO / DICHIARATIVO;

« PROVVEDIMENTI DI TIPO CONCESSORIO.
C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario
Numero di processi mappati per I'area di rischio: 4

« ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE A PRIVATI;

« CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI;

*+ GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE;
* GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE.

D. Contratti pubblici

Numero di processi mappati per I'area di rischio: 7
« PROGRAMMAZIONE;
« PROGETTAZIONE;
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+ SELEZIONE DEL CONTRAENTE;

+ ALTRE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO;

* VERIFICA AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO;
+ ESECUZIONE DEL CONTRATTO;

+ RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO.

E. Incarichi e nomine

Numero di processi mappati per I'area di rischio: 3
e CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE;
« INCARICHI E NOMINE PRESSO ORGANISMI PATECIPATI;
+ NOMINA SPECIFICHE RESPONSABILITA E NOMINA TITOLARI DI
ORGANIZZATIVA.

F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Numero di processi mappati per I'area di rischio: 2
« GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE;
« GESTIONE DEI BENI PATRIMONIALI E DEMANIALI.

G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Numero di processi mappati per l'area di rischio: 1
e CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI, SANZIONI.

H. Affari legali e contenzioso

Numero di processi mappati per I'area di rischio: 1
« AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO.

POSIZIONE

I. Atti di governo del territorio (Pianificazione e gestione del territorio)

Numero di processi mappati per I'area di rischio: 5
« PIANIFICAZIONE COMUNALE GENERALE;
« PIANIFICAZIONE ATTUATIVA;
« PERMESSI DI COSTRUIRE CONVENZIONATI;
e« RILASCIO O CONTROLLO DEI TITOLI ABILITATIVI;
e VIGILANZA IN MATERIA EDILIZIA.

Nell’allegato “Piano dei Rischi 2022"” sono riportati fasi, attivita e responsabili per ogni processo.
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I. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Analisi del rischio

Ai sensi dell’art. 3 Legge n. 241-1990 e ss. mm. ii., fanno parte integrante e sostanziale del
presente PTPCeT:
a) le strategie, le norme e i modelli standard successivamente definiti con il DPCM indicato
all'art. 1, comma 4, Legge n. 190 del 2012;
b) le linee guida successivamente contenute nel PNA 2013 e gli aggiornamenti indicati nella
Determinazione Anac n. 12/2015 (PNA 2015), nella Determinazione Anac n. 831/2016
(PNA 2016), nella Determinazione Anac n. 1208/2017 (PNA 2017), nella Determinazione
Anac n. 1074/2018 (PNA 2018) ed infine nella Determinazione Anac n. 1064 del
13/11/2019 (PNA 2019).
L'individuazione delle aree di rischio & il risultato di un processo complesso, che presuppone la
valutazione del rischio da realizzarsi attraverso la verifica “sul campo” dell'impatto del fenomeno
corruttivo sui singoli processi svolti nel Comune di Viverone.
Per “rischio” si intende |'effetto dell'incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse pubblico
e, quindi, sull’obiettivo istituzionale dell’Ente, dovuto alla possibilita che si verifichi un dato
evento di corruzione.
Per “evento” si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si
frappongono o si oppongono al perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’Ente.
Per processo & qui inteso un insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle
risorse (input del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno
o esterno all'amministrazione (utente). Il processo che si svolge nell'ambito di un’area/settore
pud portare da solo al risultato finale o porsi come parte di un processo complesso, con il
concorso di pil amministrazioni. Il concetto di processo & piu ampio di quello di procedimento
amministrativo e ricomprende anche le procedure di natura privatistica.
In adesione al PNA 2019:
« gli eventi rischiosi sono stati identificati per ciascun processo, fase e/o attivita del
processo;
» sono state individuate le cause del loro verificarsi;
« ¢ stata realizzata la valutazione dell'esposizione al rischio dei processi.
L'analisi ha fornito come esito la mappatura dei rischi e i successivi trattamenti, di cui all’allegato
“Piano dei Rischi 2022".
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Valutazione del rischio

Per ogni processo ¢ stata elaborata, tenendo conto della metodologia proposta all’interno del PNA

2019, la relativa valutazione del rischio, con le seguenti caratteristiche:

« Analisi di tipo qualitativo, con motivate valutazioni e specifici criteri;
+ Definizione degli Indicatori di Rischio ovvero i misuratori del livello di esposizione del
processo al rischio di corruzione;

+ Scala di misurazione: Alto, Medio, Basso.

La valutazione del rischio effettuata dal Comune di Viverone é riepilogata nell’allegato
“Piano dei Rischi 2022".

Anac, nell’Allegato 1 al PNA 2019 “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi”,
riprende il tema della valutazione del rischio corruttivo, andando ad esplicare le motivazioni per
cui sia oggi preferibile, sulla base delle esperienze maturate in questi anni di applicazione della
succitata metodologia prevista dall’Allegato 5 al PNA 2013, una valutazione qualitativa rispetto
ad una di carattere quantitativo: “Considerata la natura dell’'oggetto di valutazione (rischio di
corruzione), per il quale non si dispone, ad oggi, di serie storiche particolarmente robuste per
analisi di natura quantitativa, che richiederebbero competenze che in molte amministrazioni non
sono presenti, e ai fini di una maggiore sostenibilita organizzativa, si suggerisce di adottare un
approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla motivazione della valutazione e garantendo

la massima trasparenza”.

Trattamento del rischio

La fase di trattamento del rischio consiste nell'individuazione e valutazione delle misure che
debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione di quali rischi si
decide di trattare prioritariamente rispetto agli altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e valutate le
misure di prevenzione. Queste, come detto, possono essere obbligatorie se previste dalla norma
o specifiche se previste nel PTPCeT.

Le misure specifiche devono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto
sull’organizzazione e al grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.

L'individuazione e la valutazione delle misure & compiuta dal RPCT con il coinvolgimento dei
Responsabili dei Servizi dell’Ente, identificando annualmente le aree “sensibili” su cui intervenire.

Le decisioni circa la priorita del trattamento si basano essenzialmente sui seguenti fattori:

« livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore € la priorita di trattamento;
» obbligatorieta della misura;

« impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della misura.
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In applicazione del principio metodologico della “Gradualita” enunciato da Anac (PNA 2019 -
parte II: i piani triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza nelle p.a. - 1. finalita
- principi metodologici), nel presente PTCPeT si € considerato di predisporre adeguati interventi
con priorita massima in riferimento ai processi/procedimenti aventi livello di rischio “alto” e

“critico”.

Le misure di contrasto intraprese o da intraprendere dal Comune di Viverone sono

riepilogate nell’allegato “Piano dei Rischi 2022"

Monitoraggio successivo della gestione del rischio nei processi

La gestione del rischio si completa con la successiva azione di monitoraggio, che comporta la
valutazione del livello di rischio tenendo conto delle misure di prevenzione introdotte e delle
azioni attuate.

Questa fase e finalizzata alla verifica dell’efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e, quindi,
alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione. Essa sara attuata dai medesimi
soggetti che partecipano all‘intero processo di gestione del rischio e in stretta connessione con il

sistema di programmazione e controllo di gestione.

I risultati del monitoraggio hanno portato all’aggiornamento dell’allegato “Piano dei Rischi 2022".
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L. TRATTAMENTO DEL RISCHIO: PREVISIONE DELLE MISURE
GENERALI

A. Codice di comportamento

Nel corso dell’anno 2022, il Comune di Viverone provvedera alla revisione e approvazione di un
nuovo Codice di Comportamento, redatto in armonia con le linee guida della deliberazione ANAC
n. 177/2020.

La violazione delle disposizioni del Codice, fermo restando la responsabilita penale, civile,
amministrativa o contabile del dipendente, € fonte di responsabilita disciplinare accertata all’esito
del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle
sanzioni.

Il Comune di Viverone contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza,
all’atto di conferimento dell’incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti
comunque denominati, copia del Codice di Comportamento.

Il Comune di Viverone pubblica il Codice di Comportamento dei dipendenti sul proprio sito web
istituzionale e lo rende noto a tutto il personale dipendente, nonché ai consulenti e collaboratori,
tramite posta elettronica.

Per ci0 che riguarda i collaboratori delle imprese che svolgono servizi per I'amministrazione, il
Comune di Viverone si impegna a consegnare copia del Codice di Comportamento dei dipendenti

pubblici a tutte le imprese fornitrici di servizi in sede di stipula del contratto con le medesime.

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la Come da descrizione misura
sua attuazione

Tempi di attuazione | Costante nel tempo

Responsabili della GC per aggiornamento e approvazione

sua attuazione RPCT per comunicazione e controllo dipendenti

Responsabili di Servizio per i fornitori

Servizio Risorse Umane per nuovi assunti e collaboratori occasionali

Indicatori di Violazioni al Codice di Comportamento: 0
monitoraggio e Consegna Codice a nuovi assunti/collaboratori: 100%
Valori attesi

Attuazione della 2020: Violazioni al Codice di Comportamento: 0
misura Consegna Codice a nuovi assunti/collaboratori: 100%

2021: Violazioni al Codice di Comportamento: 0
Consegna Codice a nuovi assunti/collaboratori: 100%
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B1. Rotazione ordinaria e B2. Rotazione straordinaria

La rotazione del personale & considerata una misura organizzativa preventiva per limitare il
consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie, conseguenti alla
permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo.

La rotazione del personale € da considerarsi uno strumento ordinario di organizzazione e utilizzo
delle risorse umane, da non adottare in via emergenziale o con valenza punitiva, ma sostenuto
da percorsi di formazione che consentano una riqualificazione professionale.

Essa deve essere impiegata in un quadro di miglioramento delle capacita professionali senza
determinare inefficienze e malfunzionamenti.

Ove non sia possibile utilizzare la rotazione occorre operare scelte organizzative o adottare altre
misure di natura preventiva che possono avere effetti analoghi: evitare l'isolamento di certe
mansioni (c.d. segregazione delle funzioni), favorire la trasparenza “interna” delle attivita o
I'articolazione delle competenze.

Nel PNA 2019 é specificato che la rotazione del personale & una misura di prevenzione della
corruzione esplicitamente prevista dalla I. 190/2012 (art. 1, comma 4, lett. e - comma 5, lett. b -
comma 10, lett. b), sulla quale I’Autorita intende nuovamente soffermarsi per il rilievo che essa
puo avere nel limitare fenomeni di “mala gestio” e corruzione.

Tenuto conto di alcune criticita operative che tale istituto presenta, I’Autorita nel PNA 2019, ha
dedicato all'argomento un apposito approfondimento (Allegato 2 del PNA 2019) cui si rinvia. In
tale approfondimento si € dato conto della distinzione fra la rotazione ordinaria prevista dalla
Legge 190/2012 e la rotazione straordinaria prevista dall’ art. 16, comma 1, lett. I-quater del

d.lgs. 165/2001, che si attiva successivamente al verificarsi di fenomeni corruttivi.

L'orientamento di Anac & stato quello di rimettere I'applicazione della misura della rotazione
ordinaria all’ autonoma programmazione delle amministrazioni e degli altri enti tenuti
all'applicazione della Legge 190/2012 in modo che queste possano adattarla alla concreta
situazione dell’'organizzazione degli uffici, indicando ove non sia possibile applicare la misura (per
carenza di personale, o per professionalita con elevato contenuto tecnico) di operare scelte
organizzative o adottare altre misure di natura preventiva con effetti analoghi (Capitolo 5
dell’Allegato 2 del PNA 2019).

Stante I|'attuale configurazione della struttura organizzativa del Comune di Viverone,
I'infungibilita dei ruoli del personale ed i vincoli di finanza pubblica non consentono all’Ente di
utilizzare tale strumento al livello delle Posizioni Organizzative, evidenziando inoltre criticita
anche nell’ambito dell’applicazione di tale principio nell’area degli incaricati di Responsabili di

Procedimento.

La rotazione “straordinaria” (cfr. PNA 2019 Parte III, § 1.2) da applicarsi successivamente al
verificarsi di fenomeni corruttivi, € disciplinata nel d.lgs. 165/2001, art. 16, co. 1, lett. I-quater,

secondo cui «I dirigenti di uffici dirigenziali generali provvedono al monitoraggio delle attivita
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nell’'ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione svolte nell’ufficio a cui sono preposti,
disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di
procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva».

Il Comune di Viverone si impegna ad attuare la rotazione straordinaria anche in caso di attesa
della conclusione di procedimenti penali a carico del medesimo soggetto, allineandosi
all’orientamento normativo volto a rendere autonomi i due procedimenti (cfr. d.lgs. 150/2009).
La Delibera n. 215/2019 di Anac, adottata integralmente all'interno del PNA 2019, stabilisce che
la rotazione straordinaria € obbligatoriamente prevista per i reati di corruzione, concussione,
istigazione alla corruzione, millantato credito, turbata liberta degli incanti e del procedimento di
scelta del contraente negli affidamenti, mentre & nelle facolta dell’Ente disporla per gli altri reati
contro la P.A. (Codice Penale, Libro secondo, Capo I, Titolo II - D.Lgs. n. 39 del 2013, art. 3,
D.Lgs. n. 165/2001, art. 35-bis e del D.Lgs. n. 235 del 2012).

Rotazione e formazione
La formazione & una misura fondamentale per garantire ai dipendenti la qualita delle competenze
professionali e trasversali necessarie e per dare luogo anche alla rotazione del personale.

dei

imprescindibili per rendere fungibili le competenze al fine di agevolare, nel lungo periodo, il

Formazione, analisi carichi di lavoro e altre misure complementari, sono strumenti

processo di rotazione.

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la
sua attuazione

Come da descrizione misura

Tempi di attuazione

Costante nel tempo

Responsabili della
sua attuazione

GC per determinazione processi di riorganizzazione e aggiornamento
Segretario/RPCT per attivazione della misura

Indicatori di
monitoraggio e
Valori attesi

Rotazioni ordinarie attivate su programmate: nessuna programmata
Rotazioni straordinarie attivate su necessarie: 100% nessuna
programmata

Attuazione della

misura

Nel corso del 2020, si possono assimilare a procedure di rotazione
ordinaria:

- nuova assunzione all'interno del Demografico, Leva, Statistica e
Commercio, inquadramento C1.

Nel corso del 2021, si possono assimilare a procedure di rotazione
ordinaria:

- nuova assunzione all'interno del Servizio Ragioneria, inquadramento
D1.
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C. Inconferibilita - incompatibilita - incarichi extraistituzionali

Per i titolari di PO

Al momento del conferimento di ogni incarico di Posizione Organizzativa ogni dipendente deve
sottoscrivere apposita dichiarazione sostitutiva circa l'inesistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita. Tali dichiarazioni sono comunque rese annualmente da ogni incaricato di

Posizione Organizzativa e dai loro sostituti.

Per i commissari di gara

Al momento del conferimento di ogni incarico quale commissario di gara, ogni soggetto sia
interno all’ente sia esterno deve sottoscrivere apposita dichiarazione sostitutiva circa l'inesistenza
di cause di inconferibilita e di incompatibilita. Tali dichiarazioni sono pubblicate in
Amministrazione Trasparente/Bandi di gara e contratti, nella raccolta dedicata alla singola

procedura di approvvigionamento.

Attivita e incarichi extra-istituzionali

Presso il Comune di Viverone c’€ un vincolo di rilascio di un’autorizzazione preliminare allo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali. All’atto del rilascio dell’autorizzazione, il Responsabile
di Settore del dipendente (o il Segretario per le PO) acquisisce opportuna dichiarazione di

assenza di conflitto di interesse per le attivita extra-istituzionali eventualmente svolte.

Attivita extra lavoro vietate (art. 53 comma 3 bis D.Igs. n.165/2001)
Per tutti i dipendenti dell’Amministrazione comunale, fatto salvo quanto stabilito dalle norme sul
rapporto di lavoro a tempo parziale e da altre specifiche norme, & vietato:
a. l'esercizio di un'attivita di tipo commerciale, artigianale, agricolo-imprenditoriale, di
coltivatore diretto professionale, industriale o professionale;
b. instaurare, in costanza del rapporto di lavoro con il Comune di Viverone, altri
rapporti di impiego, sia alle dipendenze di enti pubblici che alle dipendenze di
privati;
c. assumere cariche in societa costituite a fine di lucro salvo che la carica assegnata
non preveda la partecipazione all'attivita di impresa, ma solo all’esercizio dei
doveri e diritti del semplice socio;

d. qualsiasi attivita incompatibile con i compiti d'ufficio.

I suddetti divieti valgono anche per il dipendente che si trovi in aspettativa non retribuita o in
altre forme di astensione dal lavoro non retribuite, che prevedano, comunque, il mantenimento e
la conservazione del rapporto di lavoro con il Comune di Viverone, fatte salve espresse deroghe
previste da specifiche norme di legge, come nella fattispecie di cui all'art. 18 della L. 183/2010, o
del contratto collettivo di lavoro.

Non possono, inoltre, essere oggetto di incarico extra lavoro da parte dello stesso ente di

appartenenza:
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a) attivita o prestazioni che rientrino nelle mansioni attribuite al dipendente o che
comunque rientrino fra i compiti del servizio di assegnazione;

b) attivita o prestazioni rese in rappresentanza dell'amministrazione (prestazioni nelle
quali il dipendente agisce per conto del Comune di Viverone, rappresentando la

sua volonta e i suoi interessi).

Attivita extra lavoro che possono essere svolte previa autorizzazione (art. 53 comma 5
D.lgs. n. 165/2001)

Fatto salvo e nel rispetto di quanto indicato dall’articolo 52 del D.Igs. 165/2001, il dipendente
puo, previa autorizzazione discrezionale, svolgere, fuori dall'orario di lavoro, le seguenti attivita
purché non incompatibili con la posizione ricoperta nell'Amministrazione:

a) incarichi retribuiti, purché in forma temporanea, saltuaria ed occasionale a favore di
soggetti sia pubblici sia privati;

b) partecipazione (retribuita) in qualita di docente e/o relatore a lezioni e corsi, sempre che
tali attivita non siano incompatibili con I'attivita d’istituto svolta presso I'Amministrazione
del Comune di Viverone;

c) partecipazione (retribuita) a commissioni di concorso esterne all’'Ente per assunzioni di

personale e commissioni di gara per l'affidamento di contratti.

Vigilanza

Ai sensi dall’art. 15 del d.Igs. n. 39/2013, al RPCT e affidato il compito di vigilare sul rispetto
delle disposizioni sulle inconferibilita e incompatibilita degli incarichi di cui al medesimo decreto
legislativo, con capacita proprie di intervento, anche sanzionatorio, e di segnalare le violazioni
all’ANAC.

A tale proposito € utile ricordare che I’Autorita con le “Linee guida in materia di accertamento
delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del responsabile
della prevenzione della corruzione”, adottate con Delibera ANAC n. 833 del 3 agosto 2016 ha
precisato che spetta al RPCT “avviare il procedimento sanzionatorio, ai fini dell’accertamento
delle responsabilita soggettive e dell’applicazione della misura interdittiva prevista dall’art. 18
(per le sole inconferibilita). Il procedimento avviato dal RPCT €& un distinto e autonomo
procedimento, che si svolge nel rispetto del contraddittorio e che & volto ad accertare la
sussistenza dell’elemento psicologico del dolo o della colpa, anche lieve, in capo all’organo
conferente. All’esito del suo accertamento il RPCT irroga, se del caso, la sanzione inibitoria di cui
all'art. 18 del d.lgs. n. 39/2013. Per effetto di tale sanzione, I'organo che ha conferito l'incarico
non potra, per i successivi tre mesi, procedere al conferimento di incarichi di propria

competenza.”
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Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la | Come da descrizione misura
sua attuazione

Tempi di attuazione | Costante nel tempo

Responsabili della | Segretario/RPCT per attivazione della misura
sua attuazione

Indicatori di | Verifiche attendibilita dichiarazioni
monitoraggio e | inconferibilita/incompatibilita ricevute: 100%
Valori attesi

Attuazione della | 2020:

misura 100% dichiarazioni acquisite e pubblicate (PO e Commissari di
Gara), 100% incarichi extraistituzionali autorizzati e pubblicati
su PerlaPA, 0% violazioni accertate al protocollo operativo

2021:

100% dichiarazioni acquisite e pubblicate (PO e Commissari di
Gara), 100% incarichi extraistituzionali autorizzati e pubblicati
su PerlaPA, 0% violazioni accertate al protocollo operativo

D. Whistleblowing

Con determinazione n. 469 del 9 giugno 2021, Anac ha dettato le piu recenti “Linee guida in
materia di tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a
conoscenza in ragione di un rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 54-bis, del d.Igs. 165/2001 (c.d.
whistleblowing)”.

In particolare, per quanto riguarda la tutela dei dipendenti nei confronti delle eventuali misure
ritorsive che fossero messe in atto a seguito di una segnalazione di whistleblowing, Comune di
Viverone intende sin da ora adeguarsi a quanto previsto dalle nuove linee-guida, che recepiscono
quanto previsto dalla Legge 179/2017 e allo stesso tempo di adempiere correttamente agli
obblighi derivanti dalla disciplina di protezione dei dati personali (Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, adeguato alle disposizioni del
Regolamento (UE) 2016/679 tramite il d.Igs. 10 agosto 2018, n. 101).

L'articolo 54-bis del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, introduce le “Disposizioni per la
tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza
nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”, il cosiddetto whistleblowing.
La disposizione pone tre condizioni:

» la tutela dell’'anonimato;

« il divieto di discriminazione nei confronti del denunciante;

» la previsione che la denuncia é sottratta al diritto di accesso.

La tutela di anonimato viene garantita con specifico riferimento al procedimento disciplinare,
proteggendo l'identita del segnalante in ogni contesto successivo alla segnalazione.
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Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante
puo essere rivelata all’autorita disciplinare e all’incolpato solo nei seguenti casi:

« consenso del segnalante;

+ la contestazione dell'addebito disciplinare & fondata su accertamenti distinti e ulteriori
rispetto alla segnalazione;

« se la contestazione & fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza
dell'identita & assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato: I'ente non potra
procedere con il procedimento disciplinare se il segnalante non acconsente espressamente
alla rivelazione della propria identita. Ogni amministrazione stabilisce, dunque, le modalita
con cui il RPCT trasmette all’ufficio di disciplina la segnalazione e acquisisce il consenso

del segnalante a rivelare l'identita.

La tutela dell’anonimato non & sinonimo di accettazione di segnalazione anonima: la segnalazione
deve provenire da dipendenti individuabili e riconoscibili, ai fini dell’attivazione dei meccanismi di
tutela. In ogni caso, Anac ritiene necessario che le pubbliche amministrazioni, nel PTPCT o in
altro apposito atto organizzativo con cui danno attuazione alla disciplina del whistleblowing,
registrino le segnalazioni anonime e le segnalazioni di soggetti estranei alla pubblica
amministrazione pervenute attraverso i canali dedicati al whistleblowing.

Il Comune di Viverone considerera quindi anche segnalazioni anonime, ma solo nel caso in cui
queste si presentino adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, siano tali cioé

da far emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti determinati.

Modalita operative

Il Comune di Viverone attivera entro I'anno un canale informatico dedicato alle segnalazioni
condotte illecite (c.d. whistleblowing), uno strumento legale a disposizione dei
lavoratori/collaboratori dell’'Ente, per segnalare eventuali condotte contrarie all'etica e alla
legalita dell'azione amministrativa, riscontrate nell'ambito della propria attivita.

Sulla base delle linee guida di ANAC, le procedure per il whistleblowing devono avere
caratteristiche precise: in particolare “prevedono ['utilizzo di modalita anche informatiche e il
ricorso a strumenti di crittografia per garantire la riservatezza dell'identita del segnalante, del
contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione”.

Il Comune di Viverone aderira al progetto WhistleblowingPA di Transparency International Italia e
del Centro Hermes per la Trasparenza e i Diritti Umani e Digitali e ha adottato la piattaforma
informatica prevista per adempiere agli obblighi normativi e in quanto ritiene importante dotarsi

di uno strumento sicuro per le segnalazioni.

Tale piattaforma € raggiungibile da seguente indirizzo: https://www.whistleblowing.it/

Come richiesto da Anac, le segnalazioni pervenute mediante canali diversi dalla procedura

informatica sono protocollate in apposito registro riservato.
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Trova piena applicazione in materia la I. 179/2017 c.d. Legge sul Whistleblowing, cui si rimanda

integralmente.

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua attuazione Come da descrizione misura

Tempi di attuazione Costante nel tempo

Responsabili della sua attuazione RPCT per monitoraggio del portale di
segnalazione e dell’applicazione della misura

Indicatori di monitoraggio e Valori | N. segnalazioni ricevute = 0

attesi Gestione corretta delle segnalazioni ricevute:
100%

Attuazione della misura N. segnalazioni ricevute:
2020: 0
2021: 0

Gestione corretta delle segnalazioni ricevute:
100%

E. Formazione

La legge 190/2012 impegna le Pubbliche Amministrazioni a prestare particolare attenzione alla
formazione del personale, considerandola uno degli strumenti principali per la prevenzione della
corruzione.

Il RPCT deve prevedere - nell'ambito delle iniziative formative annuali - adeguati interventi
dedicati alla formazione continua, riguardante le norme e le metodologie per la prevenzione della
corruzione.

L'aspetto formativo deve definire le buone prassi per evitare fenomeni corruttivi attraverso i
principi della trasparenza dell’attivita, I'applicazione delle misure di contrasto alla corruzione,
I'applicazione del Codice di Comportamento.

L'obiettivo & di creare quindi un sistema organizzativo di contrasto fondato sia sulle prassi
amministrative sia sulla formazione del personale.

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua attuazione Come da descrizione misura

Tempi di attuazione Costante nel tempo

Responsabili della sua attuazione RPCT per svolgimento attivita formativa verso
Responsabili di Servizio e Personale

Indicatori di monitoraggio e Valori | N. ore formative effettuate = al bisogno
attesi
Personale formato su personale presente: 100%

Attuazione della misura Dal 01.01.2021 al 31.12.2021, su richiesta dei
dipendenti, il corso di aggiornamento & stato
effettuato esclusivamente on line;
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F. Trasparenza

Descrizione della misura

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e
per l'efficienza e l'efficacia dell’azione amministrativa. Da questo punto di vista essa, infatti,
consente:

« la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, piu in
generale, per ciascuna area di attivita del'lamministrazione e conseguentemente la
responsabilizzazione dei funzionari;

+ la conoscenza dei presupposti per I'avvio e lo svolgimento del procedimento e permette di
verificare I'eventuale di “blocchi” anomali del procedimento stesso;

« la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e permette di verificare
I’'eventuale utilizzo improprio di risorse pubbliche;

« la conoscenza della situazione patrimoniale dei politici e dei dirigenti e il controllo circa
arricchimenti anomali verificatisi durante lo svolgimento del mandato (per gli Enti tenuti a
tale pubblicazione).

L'art. 2 bis del d.lgs. 33/2013, introdotto dal d.lgs. 97/2016, ridisegna I'ambito soggettivo di
applicazione della disciplina sulla trasparenza rispetto alla precedente indicazione normativa
contenuta nell’ abrogato art. 11 del d.Igs. 33/2013.

I destinatari degli obblighi di trasparenza sono ora ricondotti a tre macro categorie di soggetti:

1) le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2 del d.lgs. 165/2001, ivi comprese le
autorita portuali nonché le autorita amministrative indipendenti di garanzia, vigilanza e
regolazione, destinatarie dirette della disciplina contenuta nel decreto (art. 2-bis, co. 1);

2) gli enti pubblici economici, ordini professionali, societa in controllo pubblico, associazioni,
fondazioni ed enti di diritto privato, sottoposti alla medesima disciplina prevista per le p.a.
«in quanto compatibile» (art. 2 bis, co. 2);

3) le societa a partecipazione pubblica, associazioni, fondazioni ed enti di diritto privato
soggetti alla medesima disciplina in materia di trasparenza prevista per le p.a. «in quanto
compatibile» e «limitatamente ai dati e ai documenti inerenti all’attivita di pubblico

interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell’'lUnione europea» (art. 2-bis, co. 3).
Il Comune di Viverone & tenuto ad adottare, entro il 31 gennaio di ogni anno (o altra data
indicata da ANAC), un unico Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza e, in cui sia chiaramente identificata la sezione relativa alla trasparenza.

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua attuazione Come da descrizione misura e come meglio
specificato nel seguente paragrafo “"N. SEZIONE

TRASPARENZA”
Tempi di attuazione Costante nel tempo
Responsabili della sua attuazione RPCT per svolgimento attivita di controllo

Responsabili di Servizio e personale incaricato
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per la corretta pubblicazione dei dati di
competenza
O1V, per I'annuale attestazione di conformita

Indicatori di monitoraggio e Valori
attesi

Grado di attestazione conformita obblighi di
pubblicazione annuale OIV: > 66,67%

Monitoraggio richieste di accesso civico semplice
e generalizzato

Attuazione della misura

Nel 2021: sezione Amministrazione Trasparente
costantemente aggiornata per quanto attiene i
dati e documenti di pubblicazione obbligatoria
per il 2020

Attuazione della misura Accesso Civico

nel 2020: rilevate n. 0 richieste di accesso civico
generalizzato, tutte correttamente evase

nel 2021: rilevate n. 0 richieste di accesso civico
generalizzato, tutte correttamente evase
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G. Svolgimento attivita successiva alla cessazione lavoro

Descrizione della misura

I dipendenti, che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto del Comune, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con il Comune di
Viverone, qualunque sia la causa di cessazione (e quindi anche in caso di collocamento in
quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione), non possono avere alcun
rapporto di lavoro autonomo o subordinato con i soggetti privati che sono stati destinatari di
provvedimenti, contratti o accordi.

Il Comune di Viverone attua I'art. 53, comma 16 ter del D.lgs. 165/2001 introdotto dalla legge
6.11.2012, n. 190, che prevede il rispetto di questa norma quale clausola da inserirsi nei
bandi di gara e per contro I'impresa (operatore economico) si impegna ad osservarla

pena l'esclusione.

Il PNA 2018 prevede che: “l'art. 1, co. 42, lett. |) della I. 190/2012, ha contemplato l'ipotesi
relativa alla cd. “incompatibilita successiva” (Pantouflage), introducendo all’art. 53 del d.lgs.
165/2001, il co. 16-ter, ove e disposto il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di
servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita dell’'amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri. La norma sul divieto di Pantouflage prevede inoltre specifiche
conseguenze sanzionatorie, quali la nullita del contratto concluso e dell'incarico conferito in
violazione del predetto divieto; inoltre, ai soggetti privati che hanno conferito I'incarico & preclusa
la possibilita di contrattare con le pubbliche amministrazioni nei tre anni successivi, con
contestuale obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed accertati ad essi

riferiti.”

Le novita del PNA 2019 attengono a:
« Ambito di applicazione estensione del concetto di dipendente pubblico
+ Esercizio di poteri autoritativi e negoziali es. dirigenti o funzionari con poteri
dirigenziali o partecipanti al processo di decisione
« Soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione estensione
pil ampia possibile

« Sanzioni
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Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la Come da descrizione misura
sua attuazione

Tempi di attuazione | Costante nel tempo

Responsabili della Segretario/RUP

sua attuazione Responsabili di Servizio e personale incaricato per la corretta
indicazione nei bandi di gara della clausola

Indicatori di Capitolati speciali d’appalto o Disciplinari di gara manchevoli

monitoraggio e dell’apposita clausola: 0%

Valori attesi
Casi pantouflage evidenziatisi: 0

Attuazione della Casi pantouflage evidenziatisi:
misura 2020: 0
2021: 0

H. Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna

Descrizione della misura
Il Comune di Viverone intende programmare interventi idonei a garantire I'adozione e la corretta
e continua attuazione della misura "Commissioni, assegnazioni di uffici e conferimento di incarichi

in caso di condanna per delitti contro le PA".

Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte del Comune di
Viverone, quale membro di commissione o altro incarico fiduciario, devono essere precedute da
apposita dichiarazione sostitutiva del designato o del nominato attraverso la quale viene espressa

I'insussistenza di condanne per delitti contro la PA.

Per quanto attiene il controllo della veridicita di tali dichiarazioni, Il Comune di Viverone procede
a richiedere a campione il certificato dei carichi pendenti dei Commissari di gara o di altri
incaricati fiduciari diversi da Direttore Generale, Dirigente e Posizione Organizzativa.

In ogni caso, I'Ente individua di norma i Commissari esterni di gara e di concorso fra i dipendenti
di altri Enti pubblici.
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Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la Come da descrizione misura
sua attuazione

Tempi di attuazione | Costante nel tempo

Responsabili della Segretario/RPCT per attivazione della misura
sua attuazione
Indicatori di Verifiche attendibilita dichiarazioni ricevute: 100%

monitoraggio e
Valori attesi

Attuazione della | Verifiche attendibilita dichiarazioni ricevute: 100%
misura Violazioni evidenziate
2021: 0

I. Patti di integrita

L'art. 1, c. 17, della legge n. 190/2012 prescrive che le stazioni appaltanti possono prevedere
negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei
protocolli di legalita o nei patti di integrita costituisce causa di esclusione dalla gara.

I Patti di integrita del Comune di Viverone sono stati approvati con provvedimento di Delibera di
G.C n 68 del 2016

Dal 2016 i Responsabili di Unita Organizzativa provvedono a inserire negli avvisi, bandi di gara o
lettere di invito delle procedure di gara bandite dall’Ente.

Si attua pertanto un attento monitoraggio sull’effettiva applicazione della misura, anche al fine
delle successive valutazioni da operare sulle azioni da intraprendere per ridurre il rischio nell’area

“contratti pubblici”.

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la Come da descrizione misura
sua attuazione

Tempi di attuazione | Costante nel tempo

Responsabili della Responsabili Servizio - redazione

sua attuazione Segretario Comunale - verifica e proposta alla GC

GC - per approvazione

Successivamente, Responsabili di Servizio per attivazione della

misura
Indicatori di Rispetto tempi realizzazione misura: 100%
monitoraggio e Bandi privi del Patto Integrita dopo la relativa approvazione del
Valori attesi CdA: 0%
Attuazione della Avvisi, bandi di gara o lettere di invito che richiamano i
misura protocolli di legalita o i patti di integrita: 100%
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M. TRATTAMENTO DEL RISCHIO: PREVISIONE DELLE MISURE
SPECIFICHE

Nell’allegato “Piano dei Rischi 2022", in attuazione del PNA 2019 e dello schema di caricamento e
monitoraggio PTPCeT predisposto da ANAC, II Comune di Viverone, ha individuato ed elencato
misure specifiche, relative ai processi lavorativi la cui valutazione del rischio risulti “Critico” o

“Alto”, afferenti alle seguenti categorie:

Categoria

Misure di controllo

Misure di trasparenza

Misure di definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento

Misure di regolamentazione

Misure di semplificazione

Misure di formazione

Misure di rotazione

Misure di disciplina del conflitto di interessi

In ognuna delle diverse Aree in cui & articolato l'allegato “Piano dei Rischi 2022"” sono
pertanto riportate in apposite colonne:

+ Fasi e tempi di attuazione

+ Indicatori di attuazione

+ Valore target

+ Soggetto Responsabile
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N. TRASPARENZA

Il nuovo accesso civico

Il D.lgs. 97/2016 ha modificato ed integrato il D.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 (cd. “Decreto
trasparenza”), con particolare riferimento al diritto di accesso civico, formalizzando le diverse
tipologie di accesso ad atti e documenti da parte dei cittadini:

Accesso “generalizzato” che determina il diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione;

Accesso civico “semplice” correlato ai soli atti ed informazioni oggetto di obbligo di
pubblicazione (art. 5 D.lgs. 33/2013); le modalita e i responsabili della procedura di accesso
civico sono pubblicati sul sito istituzionale al link “Amministrazione Trasparente\Altri
contenuti\Accesso Civico”;

Accesso documentale riservato ai soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le facolta
che I'ordinamento attribuisce loro, a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui sono titolari
(Artt. 22 e succ. L.241/90).

Le modalita di attivazione dell’accesso civico generalizzato, |iter e le esclusioni e le
limitazioni all’accesso, cosi come dettagliate nelle Determinazioni ANAC n. 1309 del 28/12/2016
“"LINEE GUIDA RECANTI INDICAZIONI OPERATIVE AI FINI DELLA DEFINIZIONE DELLE
ESCLUSIONI E DEI LIMITI ALL'ACCESSO CIVICO DI CUI ALL'ART. 5 comma 3 del D.Igs. 33/13"

sono state recepite in toto del Comune di Viverone.

Obblighi di pubblicazione

All'art. 10 del d.lgs. 33/2013 & chiarito che la sezione del PTPCeT sulla trasparenza deve essere
impostata come atto organizzativo fondamentale dei flussi informativi necessari per garantire,
allinterno di ogni organizzazione, l'individuazione/l’elaborazione, la trasmissione e Ia
pubblicazione dei dati.

Caratteristica essenziale della sezione della trasparenza ¢ l'indicazione dei nominativi dei soggetti
responsabili di ognuna di queste fasi relativamente ad ogni obbligo di pubblicazione.

L'allegato “Mappa trasparenza” al presente PTPCeT definisce gli obblighi di pubblicazione
vigenti ai sensi del d.Igs. n. 33/2013 come modificato al d.lgs. n. 97/2016.

Sia gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (art. 1, co. 8 I.
190/2012) sia la sezione della trasparenza con l'indicazione dei responsabili della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti e delle informazioni (art. 10 co. 1, d.lgs. 33/2013)
costituiscono contenuto necessario del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza.

Monitoraggio
La modifica apportata all’art. 1, co. 7, della legge 190/2012 dall‘art. 41 co. 1 lett. f) del d.Igs.
97/2016 che prevede vi sia un unico Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, rientra nell’obiettivo di programmare ed integrare in modo piu incisivo e sinergico la
materia della trasparenza con quella dell’anticorruzione.
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Il RPTC svolge, come previsto dall’'art. 43 del d.lgs. n. 33/2013, lattivita di controllo
sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione, attraverso un monitoraggio almeno
semestrale, mediante riscontro tra quanto trasmesso e pubblicato e quanto previsto nel
PTPCeT.

Al fine di agevolare l'attivita di controllo e monitoraggio del RPCT di norma, il Responsabili di
Servizio, dopo aver trasmesso i dati per la pubblicazione, informano tempestivamente il RPCT
della pubblicazione, rispettando le scadenze indicate nella colonna apposita della Mappa della

Trasparenza.

La trasparenza e la nuova disciplina della tutela dei dati personali (Reg. UE 2016/679)

A seguito dell’applicazione dal 25 maggio 2018 del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati» e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati) (di seguito RGPD)
e, dell’entrata in vigore, il 19 settembre 2018, del decreto legislativo 101/2018, che adegua il
Codice in materia di protezione dei dati personali - decreto legislativo 196/2003 - alle disposizioni
del Regolamento UE 2016/679, occorre chiarire la compatibilita della nuova disciplina con gli
obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs. 33/2013.

Occorre evidenziare, al riguardo, che l'art. 2-ter del d.lgs. 196/2003, introdotto dal d.lgs.
101/2018, in continuita con il previgente articolo 19 del Codice, dispone al comma 1 che la base
giuridica per il trattamento di dati personali effettuato per I'esecuzione di un compito di interesse
pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, ai sensi dell’art. 6, paragrafo 3, lett. b) del
Regolamento (UE) 2016/679, «& costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei casi
previsti dalla legge, di regolamento». Inoltre il comma 3 del medesimo articolo stabilisce che «La
diffusione e la comunicazione di dati personali, trattati per I'esecuzione di un compito di interesse
pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per altre
finalita sono ammesse unicamente se previste ai sensi del comma 1». Il regime normativo per il
trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici €, quindi, rimasto sostanzialmente
inalterato essendo confermato il principio che esso € consentito unicamente se ammesso da una
norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento.

Pertanto, fermo restando il valore riconosciuto alla trasparenza, che concorre ad attuare il
principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel
servizio alla nazione (art. 1, d.lgs. 33/2013), occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di
mettere a disposizione sui propri siti web istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per
estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia
di trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda
I'obbligo di pubblicazione.

Il d.lgs. 33/2013 all'art. 7 bis, co. 4, dispone inoltre che «Nei casi in cui norme di legge o di

regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni
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provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari,

non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione».

Comune di Viverone

Il Responsabile per la prevenzione

della corruzione e della trasparenza

Allegati:

1) Piano dei Rischi 2022

2) Mappa della Trasparenza
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

Disposizioni
generali

sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il datp SR T el
" S : normativo dato
(Tipologie di dati)
Piano trl_ennale per la Art. 10, c. 8, . . . Fiano triennale per la prevenzione della corruzimdella trasparenza e suoi allegati, le misure - . - .
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della, . X . . Lo ) : — X Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
corruzione e della lett. a), d.lgs. n corruzione e della trasparenza (PTP( thegranve di prevenzione della corruzione indidte ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
trasparenza 33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
I . - . N - ) - . - . . . Tempestivo - . - .
Riferimenti normativi su organizzazionRiferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale pubblicate nella batata Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
N - T . . A : - - (ex art. 8, d.lgs. n. o o
e attivita Normattiva" che regolano listituzione, I'orgardazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013) Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
Art. 12 ¢c. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzazisulte Tempestivo Servizio Seareteria Servizio Seareteria
d.gs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. Protocollo egTributiy Protocollo egTributiy
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilp@plicazione di esse 33/2013)
- . — . L - . Tempestivo - . . .
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazioneijettivi strategici in materia di prevenzione della (exart. 8, dlgs. n Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
. i strategico-gestionale corruzione e trasparenza -5, 4.0s. . Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
Atti generali 33/2013)
Art. 12, ¢. 2, . X . . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle norme di legge regionali, che regolanaitezioni, Tempestivo Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali \ . . . o . . . (ex art. 8, d.Igs. n. — —
l'organizzazione e lo svolgimento delle attiviticdmpetenza dellamministrazione Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013 33/2013)
Art. 55, c. 2,
dlgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione deldrazioni del codice disciplinare e relative sanzio - . - .
165/2001 . - . . S Lo R B o . . Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
Codice disciplinare e codice di condofi@ubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, . n. 3®70) Tempestivo _— _—
Art. 12, c. 1, " X . . . Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
dJgs. n Codice di condotta inteso quale codice di compoetam
33/2013
Art. 12, c. 1-bis . P R . . i - - .
. _ - . . |Scadenzario con l'indicazione delle date di effec@ei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini| .
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi - . . o . s e Tempestivo TUTTI TUTTI
3312013 e imprese introdotti dalle amministrazioni secofelmodalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi per
cittadini e imprese L L . . - .
Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti amministrativi a carattere generale adottg _ . - .
- L L . ) ’ . .. . |Dati non pitl soggetti a
Art. 34, d.lgs. n| - - T dalle amministrazioni dello Stato per regolaresfeizio di poteri autorizzatori, concessori o daditori, . "
Oneri informativi per cittadini e imprege L . . s X . - - ... '[pubblicazione obbligator|
33/2013 nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la ess@one di benefici con allegato elenco di tuttogkri|” . X
. L A i . . L § Lo ai sensi del digs 97/2016
informativi gravanti sui cittadini e sulle impres¢rodotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37, c. 3, d.| . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza € sostituito da una comunicazione D n_on p|u sogge_ttl a
n. 69/2013 Burocrazia zero e ——— pubblicazione obbligator|
’ ai sensi del digs 10/2016
Burocrazia zero
. Elenco delle attivita delle imprese soggette aradiot(ovvero per le quali le pubbliche amminisicad |Dati non pitl soggetti a
Art. 37, c. 3-bis| ... .. . e X . . o~ . "
Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazianeegnalazione certificata di inizio attivita avlera  |pubblicazione obbligator
d.l. n. 69/2013 L . .
comunicazione) ai sensi del digs 10/2017
Art. 13,c. 1, Tempestivo . . . .
o .. . L . . P . . Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
lett. a), d.lgs. n Organi di indirizzo politico e di amministrazioneyestione, con l'indicazione delle rispettive cotepeq (ex art. 8, d.lgs. n. —_— —_—
33/2013 33/2013) Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

soﬁo-seZ|one sezione 2 livello R|fenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il datp SeifEe e FiEal
livello 1 " S - normativo dato
(Macrofamigie) (Tipologie di dati)
Art. 14, . 1, Tempestivo Servizio Segreteria Servizio Segreteria
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. 9 o 9 S
Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, . X Tempestivo Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013 33/2013)
- . - . . Tempestivo Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia carica (ex art. 8, d.lgs. n. _— _—
Art. 14, c. 1, Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013)
lett. c), d.Igs. n
33/2013 Tempestivo . : . :
R - . N . . - Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. _— _—
Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013)
Art. 14, c. 1, . - . . . . - - L . - Tempestivo . . . .
lett. d), d.Igs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi@eadgiasi (ex art. 8, d.gs. n Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
33/2013 titolo corrisposti 33/2013) Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo Servizio Segreteria Servizio Segreteria
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico definanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. 9 o 9 oo
Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art, Ness{“{“’ I("a |
Art. 14,c. 1, 14, co. 1, del digs n. 33/2013  |1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, presst?oasar:gg Sg,—j;o a
lett. f), d.lgs. n. ) ) titolarita di imprese, azioni di societa, quotepdrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di clezione. dalla nomina
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgimse della formula «sul mio onore affermo che lal 1 T Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
. . . . . - X . . dal conferimento _— _—
c.1,puntol,l. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge non separato e i parenti entro il selco " . Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
; M . ) .| .._dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso) e rifgrita . ’
) . N . pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] X " :
cessazione dellincarico|o
del mandato).
Art. 14, c. 1, ’ _— - . . - A~ ) - . . )
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.Igs. n. . - . o . . . ) - . - .
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehs@condo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB | elezione, dalla nomina Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
33/2013 Art. 2, ) N S " ) L L
c. 1 punto 2. 1 dando eventualmente evidenza del mancato conseiN®)E necessario limitare, con appositi dal conferimento Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
n. 4'4'])./1982 T accorgimenti a cura dell'interessato o della anstrimzione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
At 14. c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunte per la propaganda elettorale
AN ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéergirmateriali e di mezzi propagandistici predstpe .
lett. f), d.lgs. n. o L . - Sl Tempestivo - . - .
messi a disposizione dal partito o dalla formazipolitica della cui lista il soggetto ha fatto garton Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
33/2013 Art. 2, : . X T . A (ex art. 8, d.Igs. n. I I
c. 1 punto 3. 1 'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33/2013) Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
L P T allegate copie delle dichiarazioni relative a finamenti e contributi per un importo che nell'asoperi
n. 441/1982
5.000 €)
Art. 14, c. 1, . o . ) o )
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno precesle| - . - .
lett. ), d.Igs. n. . . X . " . ] ; . - . Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogggil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale —_— _—
33/2013 Art. 3, ) S . - Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
I n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xa@mente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Tempestivo Servizio Segreteria Servizio Segreteria
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. 9 o 9 o
33/2013 33/2013) Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

R|fenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il datp SR T el
normativo dato
Art. 14, c. 1, . . Tempestivo Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (exart. 8, d.igs. n. Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013 33/2013)
- - - . . Tempestivo Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia carica (ex art. 8, d.Igs. n. _— _—
Art. 14, c. 1, 33/2013) Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
lett. ¢), d.lgs. n Tempestivo
33/2013 izi i izi i
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. servizio Segretena}, servizio Segretena},
Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013)
2‘; z;lglg:;l-s n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi@edgiasi (exT;T%eZ“I\;OS n Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
33/2013 titolo corrisposti 33/2013) Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
Art. 14, c. 1, Tempestivo . . . .
! . L . . . S . R Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. n. _— _—
Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013 33/2013)
Nessuno (va presentat
Art. 14, c. 1, | Titolari di incarichi di amministraziongl) dichiarazione concernente diritti reali su biemobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfii, una sola volta entro 3 m
lett. f), d.Igs. n.| didirezione o di governo di cui all'ar{titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 |amministratore o di sindaco di societa, con l'apgase della formula «sul mio onore affermo che la; nomina o dal Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
c.1,punto 1,1 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge non separato e i parenti entro il elco | conferimento dell'incaric Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando @xaémente evidenza del mancato consenso) e rifggtaesta pubblicata fino al
al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dellincarico
del mandato).
Art. 14, c. 1, . S L . . . L . . . . .
lett. ), d.Igs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setjgallimposta sui redditi delle persone fisi¢rer il Entro 3 mesi dalla
33/I20‘13IAgrtl 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhs@condo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB | elezione, dalla nomina Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
c. 1. punto 2 IY dando eventualmente evidenza del mancato conseiN®)E necessario limitare, con appositi dal conferimento Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
n. 4’42/1982 T accorgimenti a cura dell'interessato o della anstrmzione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
At 14. c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelabligazioni assunte per la propaganda elettoral
A ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéengirmateriali e di mezzi propagandistici predistpe .
lett. ), d.Igs. n. - L . L e Tempestivo - . - .
messi a disposizione dal partito o dalla formazipolgica della cui lista il soggetto ha fatto garton Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
33/2013 Art. 2, ’ L X L . ; (ex art. 8, d.lgs. n. —_— —_—
c. 1 punto 3. 1 'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33/2013) Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
n. 4'4'])./1982 T allegate copie delle dichiarazioni relative a finamenti e contributi per un importo che nell'asoperi
' 5.000 €)
Art. 14, c. 1, . . . . . . ,
4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectlel - . - .
lett. f), d.Igs. n. . . . . - . ’ ; . - . Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogggil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale _— _—
33/2013 Art. 3, . L X Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
I n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xa@mente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, ¢. 1, Servizio Segreteria Servizio Segreteria
lett. a), d.Ilgs. n Atto di nomina, con l'indicazione della durata detarico Nessuno 9 L 9 L
33/2013 Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
Art. 14, c. 1, . . Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno _— _—
33/2013 Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
- - - . . Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia carica Nessuno

latt A Alre n

Protocollo e Tributi

Protocollo e Tributi




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settore che detiene il datp

Settore che pubblica il
dato

TCTG Gy OhgS,

Servizio Segreteria,

Servizio Segreteria,

33/2013 S . . ) -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno Protocollo & Tributi Protocollo & Tributi
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi@edgiasi Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
lett. d), d.lgs. n . - X Nessuno _— _—
, titolo corrisposti Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/201!
Art. 14, c. 1, Servizio Segreteria Servizio Segreteria
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno 9 o 9 o
33/2013 Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
Cessati dall'incarico (documentaziong
At 14, c. 1 pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico;
A 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiM@rmine dell'incarico o carica, entro un meskad
lett. f), d.Igs. n. . R L . . Ny . - . . .
scadenza del termine di legge per la presentazielte dichiarazione [Per il soggetto, il coniugeno Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
33/2013 Art. 2, R . A . L X Nessuno I I
c. 1, punto 2, | separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
Y T evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessauitade, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 " - ; N o L
dellinteressato o della amministrazione, la puiatzione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelabligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéergirmateriali e di mezzi propagandistici preditpe - . - .
X . . . - L . Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolgica della cui lista il soggetto ha fatto gacon Nessuno _— _—
e ) " - ) . . : ) ) ; Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo dellincarico (con allegatepie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)
Art. 14, c. 1, . . T . . . - Nessuno
4) dichiarazione concernente le variazioni deliaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima - . - .
lett. f), d.lgs. n. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non saeeae i parenti entro il secondo grado, ove gbsitei (va presentata una solp  Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
33/2013 Art. 4, X ggetto, 9 ] p 9 ' 9 volta entro 3 mesi dallg Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaiaconsenso)] : e -
l.n. 441/1982 cessazione dell' incaricd).
San2|o_n| p‘?r mangata_o mcompleta_ Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazione dei|dati .
. Art. 47, c. 1, |comunicazione dei dati da parte dei L R . . . X R . " . Tempestivo
Sanzioni per mancata ! o Co di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorenmoniale complessiva del titolare dell'incarao
L .. |ddgs. n. titolari di incarichi politici, di § . . X L T ) ; N (ex art. 8, d.lgs. n. RPC RPC
comunicazione dei dati - - RS . momento dellassunzione della carica, la titoladiténprese, le partecipazioni azionarie propriacie
33/2013 amministrazione, di direzione o di . L \ X . 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione deléaica
governo
. . . o Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e provinciali, con evidenza delle rise Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . X - . . . -
" . o trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con idiza del titolo di trasferimento e dellimpiegdlde (ex art. 8, d.lgs. n.
, ) . regionali/provinciali . .
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, risorse utilizzate 33/2013) ) o )
consiliari dlgs. n Il presente adempimento non trova applicazione per il
regionali/provinciali 33/2013 . comune di Peschiera Borromeo
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degirgani di controllo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 13, ¢. 1, . . S Indicazione delle competenze di ciascun ufficiatendi livello dirigenziale non generale, i nomi de Tempestivo Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
lett. b), d.Igs. n{Articolazione degli uffici dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, dlgs. n. Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013 g P 9 33/2013)
Art. 13, c. 1, Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini deftdena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
lett. c), d.Igs. n che(e>< art. 8, d.lgs. n. Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
Articolazione degli uffici [33/2013 33/2013)

(da pubblicare sotto forma di

dell'organizzazione dell'amministrazione, medidotganigramma o analoghe rappresentazioni grail




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

soﬁ[\cl)(;ﬁizione sezione 2 livello ?L‘i?ﬂn;gcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il datp SElCE c::tc;’)ubbhca 1
(Macrofamigie) (Tipologie di dati)
organigramma, 1 moado taie crn
ciascun ufficio sia assegnato un link gd .
Art. 13, c. 1, una pagina contenente tutte le o . I A Tempestivo Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
lett. b), d.Igs. n informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.igs. n. Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013 p 33/2013)
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle tash posta elettronica istituzionali e delle déesdi Tempestivo - . - .
Telefono e posta . - o " . : . o C Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
X lett. d), d.lgs. n]Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilaziiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagnts i (ex art. 8, d.Igs. n. _— _—
elettronica PP : Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cratto di collaborazione coordinata e continuatisar) (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragide#incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
At 15. ¢, 1 Tempestivo
Iett. b)’d.l s n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemnodello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
o gs. 33/2013)
Art. 15, ¢. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o P
X o N . X . AR . - (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@k¥mento di attivitd professionali
. Lo - Consulenti e collaboratori 33/2013)
. Titolari di incarichi di
Consulenti e lab . Art. 15, c. 1
collaboratori collaborazione o Iett. d)’d.I s n 3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consulenza 33/'20113 9 (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
evidenza delle eventuali componenti variabili cakegalla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. Tempestivo Link a CARICAMENTO DATI
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari P . .
Art. 53. c. 14 (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n. [ www.consulentipubblici.gp PERLAPA - TUTTI GLI
d Iés n U P 33/2013) v.it INCARICATI
165/2001
Art. 53, ¢. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigeedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d
d.Igs. . . : P : Tempestivo TUTTI TUTTI
165/2001 interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
Igtt. aec.1- Atto di conferimento, con l'indicazione della darall'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Senvizio Segre?erla}, Senvizio Segre?erla},
bis, d.lgs. n. Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
Igtt. b)ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. servizio Segre?erla}, servizio Segre?erla},
bis, d.lgs. n. Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013 33/2013)
- o - . . . X . Tempestivo . . . .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazieti'incarico (con specifica evidenza delle evalit (exart. 8, dlgs. n Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione ritlltato) - 5, 0-10S. . Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi

lett.c)ec. 1-

33/2013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

soﬁ\([){;ﬁizione sezione 2 livello ?Lﬁ;n;ﬁcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il datp SElCE c::tg)ubbhca 1
(Macrofamigie) (Tipologie di dati)
bis, d.Igs. n Tempestivo
33/2013 o -, ) ) - izi i izi i
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Senvizio SegreFena}, Senvizio SegreFena},
33/2013) Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi@edgiasi (ex art % dIgs. n Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti 33'/2613")9 o Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013
Art. 14, c. 1, .
lett. e) e c. 1- Tempestivo Servizio Segreteria, Servizio Segreteria.
o : Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. n. L L
bis, d.lgs. n. 33/2013) Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013
At 14 ¢. 1 Nessuno (va presentath
. Lo L T 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resiri, una sola volta entro 3 mi
Titolari di incarichi lett. f) e c. 1-big L L L i . gy I Al s PV L L .
. - - i Incarichi amministrativi di vertice (. titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
dirigenziali amministrativjd.lgs. n. i ) fe o ey e ; ;
> . pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con I'appamse della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal
di vertice 33/2013 Art. 2, L . . ; ¥ . X . ; . " .
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge non separato e i parenti entro il selco | conferimento dellincaricp
c.1,punto 1, . : e . . s ) )
N 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso) e rif¢gtaesta pubblicata fino a
’ al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione delliincarico|o
del mandato).
Art. 14 c. 1 Il Consiglio di ANAC in data 12 aprile 2017 ha dexd
lett. f) e c. 1-big 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il f . _sospendere Ieff!caqa Qell_a dehl_)era n 24:.”.2017
. ) . . ) T i Entro 3 mesi della nomir| limitatamente alle indicazioni relative allappitione
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti eht@condo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB -
X ST " o dal conferimento dell’art. 14 co. 1, lett. c) ed f) del d. Igs.38/2013
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato conseihN®)E necessario limitare, con appositi dellincarico
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstriazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nellanno precetle
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sajgeil coniuge non separato e i parenti entr@dando Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo Servizio Segreteria Servizio Segreteria
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiiinconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Protocollo egTributi’ Protocollo egTributi’
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Annuale Servizio Segreteria Servizio Segreteria
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiincompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Protocollo egTributiy Protocollo egTributiy
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secondo Annuale
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitéco della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezwne sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il datp SeifEe e FiEal
livello 1 " S : normativo dato
(Macrofamigie) (Tipologie di dati)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo - . - .
Igtt. aec 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della darall'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio SegreFena}, Servizio SegreFena},
bis, d.lgs. n. 33/2013) Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo - . - .
Igtt. bec.1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio SegreFenal\, Servizio SegreFenal\,
bis, d.lgs. n. 33/2013) Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013
- - - - . - X . Tempestivo . . . .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaaiefiincarico (con specifica evidenza delle evalif] Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
Art. 14, ¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione ritlltato) (exart. 8, dlgs. n. Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
lett.c)ec. 1- 33/2013)
bis, d.lgs. n. Tempestivo . . . .
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Senvizio SegreFenal\, Senvizio SegreFenal\,
Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi@edpiasi (exart. 8, d.lgs. n Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti 33'/2613") o Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013
Art. 14, c. 1, .
lett.e)ec.1- | ichi diri iali Isiasi titol . - . . . . s . A Tempestivo Servizio Segreteria. Servizio Segreteria,
bis. d.Igs. n ncarichi dirigenziali, a qualsiasi titoldajri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spiitta (ex art. 8, d.Igs. n. Protocollo & Tributiy Protocollo & Tributiy
A conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 33/2013)
33/2013 discrezionalmente dall'organo di
a16,c1, | popeticseapcenel T
lett. f) é c l’-bis posizione organizzativa con funzion'l.) d|c'r1[ara};|one conce!'ne.ntg d|r|'tt| {eall su hqnnqblll Ea su beni IT‘IOl\)IlI |scr|t§| !n pgbbllc.l rgsjr'l, una sola V0|t.a entro 3 mi
digs. . dirigenziali ltlt0|al_'lt?. di |mprese_, §Z|on| di s_oue_ta, quotqadr_te_mpazmne a societa, eser_cmo di funzioni di dalla elgzmne, dalla
33/2013 Art. 2 ammlnlstratore o] (.il sindaco di societa, cpn I'amme Fiella formula «sul mlg onorelaf'ferm.o che la nomlna 0o de'll .
c. 1, punto 1 It (da pubblicare in tabelle che distingu dlchlarazmne_ cornqunde al vero» [Per il soggettoniuge nor_'n separato e i parenti entro il sdm_ c_onfenmento_dell'm_canca
n 4’41/1982 ’ le sequenti situaziont diri " diri rado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso) e rif¢ataesta pubblicata fino al
’ e g o o gentl,' |r|g§ i momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione delliincarico|o
individuati discrezionalmente, titolari gli del mandato).
posizione organizzativa con funzionj Il Consiglio di ANAC in data 12 aprile 2017 ha dcd!
Art. 14, c. 1, dirigenziali) sospendere I'efficacia della delibera n. 241/2017
lett. f) e c. 1-bis 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisiqRer il o oo limitatamente alle indicazioni relative all'appizione
d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti eéhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB : dellart. 14 co. 1, lett. c) ed f) del d. Igs.38/2013
. S " o dal conferimento
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consgh#)E necessario limitare, con appositi dellincarico
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstriazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nellanno precetle
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sajgeil coniuge non separato e i parenti entr@dendo Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exmente evidenza del mancato consenso)]
I. n. 441/1982
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. o o
Personale 30/2013 39/2013) Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
Art. 20, ¢. 3, Annuale Servizio Segreteria Servizio Segreteria
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiincompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Protocollo & Tributiy Protocollo & Tributiy
39/2013 39/2013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il datp SR T el
" e normativo dato
(Tipologie di dati)
AT 14, C. 1T
secondo - . - .
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica Ann_uale servizio SegreFena}, servizio SegreFerla.t,
(non oltre il 30 marzo) Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
n. 33/2013
Art. 15, c. 5, PSR L Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato deliativi titoli e curricula, attribuite a persorache Dati non piu soggetti a
Elenco posizioni dirigenziali " - L . " HA " . "
d.Igs. n. discrezionali esterne alle pubbliche amministrazioni, individudigerezionalmente dall'organo di indirizzo potitic [pubblicazione obbligator
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del digs 97/2016
Art. 19, c. 1-bis| . . . - . . . I . . . . . . .
- . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ . Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili o Tempestivo _— _—
criteri di scelta Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
165/2001
Art.1,¢.7, - . o ) Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
108/2004
Art. 14, c. 1, Servizio Segreteria Servizio Segreteria
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno 9 S 9 S
Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013
Art. 14, c. 1, . i Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno _— _—
Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia carica Nessuno Servizio SegreFerla.t, Servizio SegreFerla.t,
lett. ), d.Igs. n Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
P o . N ) ) . Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici Nessuno Protocollo & Tributi Protocollo e Tributi
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensiaeadgiasi Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
lett. d), d.lgs. n X - X Nessuno _— _—
33/2013 titolo corrisposti Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
AL 14 1 Dirigenti cessati dal rapporto di lavor
Dirigenti cessati n.14,c 4, (documentazione da pubblicare sul sit? . - . ) . . s . R Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno _— _—
web) Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013
At 14. c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferitigeriodo dellincarico;
Iett. f ’ d I. s’ n 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiv@rmine dell'incarico o carica, entro un meakad
1, .68 1. scadenza del termine di legge per la presentazieltee dichairazione [Per il soggetto, il coniugeino
33/2013 Art. 2, ) ’ . . o Nessuno
c. 1 punto 2. 1 separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente L . . .
n. 4'4'])./1982 T evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessauitafle, con appositi accorgimenti a cura Il Gzl & AN?‘C,'n qata iz aprl.le 2017 ha drd
: dellinteressato o della amministrazione, la puaizione dei dati sensibili) ~ sospendere l'efficacia della delibera n. 241/2017
limitatamente alle indicazioni relative all’appizione
Art. 14, c. 1, - _ - ) _ - " Nessuno dellart. 14 co. 1, lett. c) ed f) del d. Igs.38/2013
3) dichiarazione concernente le variazioni dellaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
lett. f), d.Igs. n. X . . . . . . . (va presentata una sola
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pae i parenti entro il secondo grado, ove ghsitei . )
33/2013 Art. 4, ; volta entro 3 mesi dallg
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detabhaconsenso)] . . .
l. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
I . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazione dei|dati .
. Art. 47, c. 1, |Sanzioni per mancata o incompleta | .. . A ) ) . . . " . Tempestivo
Sanzioni per mancata L A . |di cui all'articolo 14, concernenti la situazioretnimoniale complessiva del titolare dell'incarao
comunicazione dei dati dlgs. n. comunicazione dei dati da parte dei momento dell'assunzione della carica, la titoladittnprese, le partecipazioni azionarie propriacie (exart. 8, dlgs. n. RPC RPC
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali ' prese, le partecip prop 33/2013)

tutti i compensi cui da diritto I'assuzione deléica




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

soﬁo-se1|one sezione 2 livello R|fenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il datp SeifEe e FiEal
livello 1 (Tipologie di dat) normativo dato
(Macrofamiglie) polog
Art. 14, c. 1- .
uinquies Tempestivo Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
Posizioni organizzative q v Posizioni organizzative Curricula dei titolari digimioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. o o
d.lgs. n. 33/2013) Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sstarel'ambito del quale sono rappresentatiii dat
Art. 16, c. 1, L ) ) . . . ) Annuale - . - .
relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, con Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
d.lgs. n. Conto annuale del personale P o . i ; . - . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. _— _—
l'indicazione della distribuzione tra le diversealifiche e aree professionali, con particolare aigio al Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
. . 33/2013 S L . . AU . 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta coll@zawne con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professioraiin Annuale - . - .
. . N . . . X ~ I Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminatdparticolare riguardo al personale assegnato digi df diretta collaborazione con gli organi dilinizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. _— _—
" Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013 politico 33/2013)
Art. 17, c. 1, |Personale non a tempo indeterminatd . _— . . Annuale - . - .
dJgs. n Personale con rapporto di lavoro non a tempo imaetato, ivi compreso il personale assegnato agl (art. 17, c. 1, d.lgs. n Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
33/2013 (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico 33/2013) Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
Personale non a tempo Costo del personale non a tempo
indeterminato Art. 17,¢.2, | P P . ' ) A ) Trimestrale . . . .
dlgs. indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dréamon a tempo indeterminato, con particolare (art. 17, c. 2, d.Igs. n Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
~gs- - riguardo al personale assegnato agli uffici dittreollaborazione con gli organi di indirizzo pizid - 3f, € 2 00gs. . Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013 ' ) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale - . - .
- - N - ;. . Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffiiivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.lgs. n| o » . o
Incarichi conferiti e 33/2013 Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
) A . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) [Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con P Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
autorizzati ai dipendenti [Art. 53, c. 14, e § A . (ex art. 8, d.lgs. n. —_— _—
- X - - l'indicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante per ogni incarico Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
(dirigenti e non dirigenti) [d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/200: P
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. Tempestivo
. . |33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deirmdtite accordi collettivi nazionali ed eventuali P Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . e . (ex art. 8, d.Igs. n. _— _—
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli Tempestivo - . - .
L. L o ) X R T . o . Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cgraollegio sindacale, uffici centrali di bilancidanalogh (ex art. 8, d.Igs. n. Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrativia.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattew integrativa, certificate dagli organi di caiio
X - , X ) B L Annuale . . . .
33/2013 Costi contratti integrativi interno, trasmesse al Ministero del'Economialiedimanze, che predispone, allo scopo, uno sjmeci (art. 55, c. 4, d.Igs. n Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
Art. 55, c. 9 modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dgitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri ’ 15’0/'2069)' gs. n- Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
4,d.lgs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, L Tempestivo Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
lett. c), d.Igs. n Nominativi (exart. 8, d.igs. n. Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013 33/2013)
olv -
Art. 10, c. 8, Tempestivo - . - .
. Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
oV lett. ¢), d.lgs. n Curricula (exart. 8, d.lgs. n. Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013 33/2013)

(da nuihhlicara in tahall
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| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

soﬁo-se2|one sezione 2 livello R|fenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il datp SR T el
livello 1 (Tipologie di dat) normativo dato
(Macrofamiglie) polog
PO ANkl o T TS n
Pgr. 14.2, delib . Tempestivo Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
CVIT n. Compensi (exart. 8, d.igs. n. Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
12/2013 33/2013)
- Art. 19, d.Igs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiéslp, di personale presso 'amministrazione nench Tempestivo Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
Bandi di concorso P : N ) (ex art. 8, d.Igs. n. - -
33/2013 . . criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Sistema di misurazione gPar. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione Servizio Segreteria Servizio Segreteria
valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfaoedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo 9 o 9 S
della Performance Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
Performance 104/2010
. . . Tempestivo - . . .
piano della Performance Piano della Performance/Piano esecyPiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, dlgs. n Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
Art. 10, c. 8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locait.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33'/2(')13')9 T Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
lett. b), d.lgs. n Tempestivo
i 33/2013 izi i izi i
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfoeméart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. servizio Segretena}, servizio Segretena},
Performance Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013)
Tempestivo Servizio Segreteria, Servizio Segreteria.
Ammontare complessivo dei premi  [Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. 9 oo 9 oo
. |Art. 20, c. 1, Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
Ammontare complessivo dJgs. n 33/2013)
dei premi 2101 7 Tempestivo - ) - )
33/2013 ' )
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Segreteria, Senvizio Segreteria,
Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013)
e S . , . Tempestivo - . - .
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valatone della performance per 'assegnazione del Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
Performance - (ex art. 8, d.lgs. n. L L
trattamento accessorio Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013)
Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi - ;
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello deslita empestivo Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
33/2013 tilizzato nella distribuzione dei premi e degliémtivi (exart. 8, dlgs. n. Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e deglémtivi 33/2013) rotocollo e Tributi rotocollo e Tributi
Tempestivo Servizio Segreteria Servizio Segreteria
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. 9 o 9 o
Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013)
Art. 20, c. 3, Dati non pill soggetti a|
Benessere organizzativo|d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgatizo pubblicazione obbligator|
33/2013 ai sensi del d.lg.s 97/2016
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati dall'lamministrazione Annuale
lett. a), d.lgs. n ovvero per i quali 'amministrazione abbia il peteli nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, . 1, d.gs. n Servizio Ragioneria Senvizio Ragioneria
33/2013 lindicazione delle funzioni attribuite e delleigita svolte in favore dell'lamministrazione o dedigivita ’ 33’/2'01’3)' gs. n. 9 9

di servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

soﬁo-se1|one sezione 2 livello R|fenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il datp SeifEe e FiEal
livello 1 " S - normativo dato
(Macrofamigie) (Tipologie di dati)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
33/2013 Enti pubblici vigilati 33/2013)
. . . L . . - . Annuale
Enti pubblici vigilati 5) numerc_) dei ra_ppresent_ann c_IeII ammlnlstrazm_gilmrga_nl_m govv_erno e_ trattamentq economico @art. 22, c. 1, d.gs. . Servizio Ragioneria Senvizio Ragioneria
complessivo a ciascuno di essi spettante (coriu&soe dei rimborsi per vitto e alloggio)
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
33/2013)
. L L . X . ' . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (con l'esclesion - . . - . .
dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiisnconferibilita dell'incaricolink al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento dellincarifiank Annuale . . . . ) .
d.lgs. n. al sito delfentp (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
39/2013 — 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilgalici vigilati (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detieirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellenzioni attribuite e delle attivita svolte in faeor Annuale
lett. b), d.lgs. n dell'amministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate, ad esclusione delle societa,quapate| (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotatengrcati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. @2, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
33/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

soﬁo-se1|one sezione 2 livello R|fenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il datp SeifEe e FiEal
livello 1 (Tipologie di dat) normativo dato
(Macrofamiglie)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
33/2013)
At. 22, ¢. 2, Dati societa partecipate Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministraziogglirorgani di governo e trattamento economico Annuale . . . . ) .
X ; X X (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
complessivo a ciascuno di essi spettante
33/2013)
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dell'incaricolink al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dellincarifiank Annuale . . . . ) .
d.lgs. n. al sito delfentp (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
39/2014 — 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socig@rtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di socieaartecipazione pubblica, acquisto di partecgraz
Art. 22, c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partedipa pubbliche, alienazione di partecipazioni atici Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs] quotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e razionalizzazione periodicaedell (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decretoségivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Prowvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliceeie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
pluriennali, sul complesso delle spese di funziosratm, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
Art. 19, ¢. 7, societa controllate 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubibljarantiscono il concreto perseguimento degli Tempestivo - . . . . .
o - " - ] . R (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cpfasso delle spese di funzionamento 33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demati, in controllo dell'lamministrazione, con Annuale
lett. c), d.Igs. n l'indicazione delle funzioni attribuite e delleidit& svolte in favore dell'amministrazione o dedlgivita (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Servizio Ragioneria

Servizio Ragioneria
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

soﬁo-se2|one sezione 2 livello R|fenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il datp SeifEe e FiEal
livello 1 (Tipologie di dat) normativo dato
(Macrofamiglie)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
33/2013 o . . 33/2013)
- _ Enti di diritto privato controllati ) . . — — — ) Annuale
Enti di dlr'ltto privato 5) numerc_) dei ra_ppresent_ann Qell amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico @art. 22, c. 1, d.gs. . Servizio Ragioneria Senvizio Ragioneria
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante
I . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiiinconferibilita dell'incaricolink al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dellincarifiank Annuale . . . . ) .
d.lgs. n. al sito delfentp (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
39/2013 — 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
33/2013 33/2013)
Art. 22, ¢. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulzli Annuale
Rappresentazione graficflett. d), d.Igs. n|Rappresentazione grafica L s ) R . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diotprivato controllati
33/2013 33/2013)
Dati aggregati attivita Art. 24, ¢. 1, . P o~ . _ |Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomraggregata, per settori di attivita, per competefegli Dat|_ non pit sogg_ettl &
amministrativa d.lgs. n. Dati aggregati attivitd amministrativa organi e degli uffici, per tipologia di procedimant pu.bbllca.zmne obbligator
33/2013 : ai sensi del digs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n 1) breve descrizione del procedimento con indicazidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n 2) unita organizzative responsabili dellistruor (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 33/2013)
I/;rttt.. i)sglgls n i)“ltsifllcc)::; Ideel procedimento, unitamente ai re¢efgilefonici e alla casella di posta elettronica (exTaerrtr.]%(,aZt.ll\g)s. n TUTTI TUTTI
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziored provvedimento finale, con l'indicazione del noded Tempestivo
lett. c), d.Igs. n responsabile dell'ufficio unitamente ai rispetttapiti telefonici e alla casella di posta eletica (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 istituzionale 33/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione o
sotto-sezione DETEMIERD SEie- Riferimento Settore che pubblica il
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il datp p
livello 1 (Tipologie di dat) normativo dato
(Macrofamiglie) polog
Art. 35,c. 1, s A . . - . . . . Tempestivo
lett. €), d.Igs. n gagllci)trjiatt:r;%rz’le quali gli interessati possorterre le informazioni relative ai procedimentcorso (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 9 33/2013)
At. 35, ¢. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento per la conclusione con l'adozitine| Tempestivo
lett. ), d.igs. n. un provvedimento espresso e ogni altro termineqafineentale rilevante (exart. 8, d.lgs. n. T TuTT!
33/2013 P p 9 33/2013)
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento defiministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.Igs. n dichiarazione dellinteressato ovvero il proceditogsud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tinologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizde, riconosciuti dalla legge in favore dell'igssato, Tempestivo
lett. h), d.lgs. n polog p nel corso del procedimento nei confronti del pralimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
Tipologie di procediment{83/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Art. 35, ¢c.1, [(da pubblicare in tabelle) o - ) i ) L Tempestivo
AttiviFé e ' lett. i), d.lgs. n. ziticgl;éir::ccesso al servizio on line, ove sia gia didgtnin rete, o tempi previsti per la sua (exart. 8, d.lgs. n. TUTTI TUTTI
procedimenti 33/2013 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti evaimente necessari, con i codici IBAN identifigati
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione éesamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediaméibo bancario o postale, ovvero gli identificatilel (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti vergansisono effettuare i pagamenti mediante bollettin 33/2013)
postale, nonché i codici identificativi del paganteda indicare obbligatoriamente per il versamento|
Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casnetzia, il potere sostitutivo, nonche modaligr p Tempestivo
lett. m), d.gs. attivare tale potere, con indicazione dei recagiéfonici e delle caselle di posta elettronicétigtonale (exart. 8, dlgs. n. TuTT! TuTT!
33/2013 potere, P P 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, . . . . . . L Tempestivo
lett. d), d.Igs. n ;Ltaot(t;eeng;;l;rigi?u da allegare all'istanza e mistic necessaria, compresi i fac-simile per le (exart. 8, d.gs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs. n L - . . Lo S Lo Tempestivo
T o oo oo oagene SO, | (e pagsn. | U
1,¢. 29, 1. p P P 33/2013)
190/2012
Art. 24, c. 2, . = .
Monitoraggio tempi d.gs. n IDEAH el (S0 S el
. 99 . p 20s- . Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mimmaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali pubblicazione obbligator| TUTTI
procedimentali 33/2013 ai sensi del d.los. 97/2016
Art. 1, c. 28, . 98-
n. 190/2012
Dichiarazioni sostitutive ¢Art. 35, c. 3, Recapltl telefonlgl e casgl!a di posta elelttrcl)rmlmuzllonéle dell uff|(;|o respon;ablle lper le até volte Tempestivo
L e R - e . a gestire, garantire e verificare la trasmissiogieddti o I'accesso diretto degli stessi da pastie d
acquisizione d'ufficio dei|d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile - L S S e X X . (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
: amministrazioni procedenti all'acquisizione d'utfidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati 33/2013 L - _— 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione o
sotto-sezione DETEMIERD SEie- Riferimento Settore che pubblica il
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il datp p
livello 1 (Tipologie di dat) normativo dato
(Macrofamiglie) polog
Art. 23, c. 1, . ' . . - . . A ’ -
. . R ... _|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico . R . A . o - Semestrale
Provvedimenti organi del contraente per I'affidamento di lavori, fornéwe servizi, anche con riferimento alla modalita d
Lo " 33/2013 /Art. . : . " S . - . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
indirizzo politico 1 co. 16 della | selezione presceltéitk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitgadi stipulati 33/2013)
N 190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o comeaimministrazioni pubbliche.
Art. 23,c. 1, . . . . . . . e . . -
. R . - . .|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee
Provvedimenti dirigenti d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi del contraente per I'affidamento di lavori, fornéwe servizi, anche con riferimento alla modalita d Semestrale
Prowvedimenti vedimenti dirig 33/2013 /Art. . per fat orl, fornée servizi, o nento al (art. 23, c. 1, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
amministrativi selezione prescelta (link alla sotto-sezione "baindara e contratti"); accordi stipulati
1, co. 16 della | dall'amministrazione con soggetti privati o comealimministrazioni pubbliche 33/2013)
n. 190/2012 ggettip P :
Art. 23, c. 1,
. o . |d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi| Elenco debpvedimenti, con particolare riferimento ai provirednti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a
Provvedimenti dirigenti . ; s X . . X e . .
- - 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétisel@er 'assunzione del personale e progressionpubblicazione obbligator|
amministrativi ’ ) .
1, co. 16 della | carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016
n. 190/2012
Art. 25, c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionele d
lett. a), d.lgs. nJTipologie di controllo settore di attivita, con l'indicazione per ciascdnasse dei criteri e delle relative modalita di
33/2013 svolgimento
Controlli sulle Dat'. non piu sogg_em g
imprese pubblicazione obbligator|
p ai sensi del d.lgs. 97/2016
Art 25, c. 1, N ) ) Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetétiedattivita di controllo che le imprese sono tiena
lett. b), d.lgs. n]Obblighi e adempimenti - . A
rispettare per ottemperare alle disposizioni noweat
33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo TUTTI TUTTI
39/2016 P
Art. 1,c.32, 1. Dati isti dall'articolo 1 3
n. 190/2012 Ar ;luprlevm 6a arl |cobo é(():ignmalg ,
37,c.1, lett. @) | ef a egge X no”vem rel ! nd %truttura proponente, Oggetto del bando, Procediseelta del contraente, Elenco degli operatori
Inf ioni sulle si I>d.Igs. n. niormaziont sulle singole proceaurgi, iati a presentare offerte/Numero di offerertechanno partecipato al procedimento, Aggiudicatayri Tempestivo TUTTI TUTTI
ntormaziont .Su © SINGOIE3315013 Art. 4 . ... |Importo di aggiudicazione, Tempi di completamergti'apera servizio o fornitura, Importo delle sorm P
procedure in formato . (da pubblicare secondo le "Specmch R
delib. Anac n. . o ) |(1u|date
tabellare 39/2016 tecniche per la pubblicazione dei dat| al
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
n.190/2012 Af{  indicato nella delib. Anac 39/2016)
3'7 c. 1, lett. a) Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinrformato digitale standard aperto con informaizio
d I' sl n’ : sui contratti relative al'anno precedente (neflecifico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutiu Annuale
~gs- . proponente, oggetto del bando, procedura di sdelteontraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,c.32,I.n. TUTTI TUTTI
33/2013 Art. 4 ) : A ) oo oo .
delib. Anac n presentare offerte/numero di offerenti che hanmtep#ato al procedimento, aggiudicatario, impatit 190/2012)
39/2616 ! aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizgio o fornitura, importo delle somme liquidate])
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione o
sotto-sezione Denorr'1|na2|orl1e St Riferimento o . . . . . . . Settore che pubblica il
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il datp
livello 1 " S - normativo dato
L (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. Atti relgtlw alla progra_mmazpne di Programma b|_ennale fjegh acquisti di beni e sergizigramma triennale dei lavori pubblici e relativ Tempestivo TUTTI TUTTI
21,c.7,e29,4. lavori, opere, servizi e forniture |aggiornamenti annuali
1,d.lgs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016); Bandi ed
33/2013 e art. AL - o ' ' Tempestivo TUTTI TUTTI
awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/8)1
29, c. 1, d.lgs.
50/2016
Art. 37,c. 1,
g;zg)lgfzrtn ' Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo TUTTI TUTTI
29, c. 1, d.lgs.
50/2016
Awvisi e bandi-
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economicublplicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/261
Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080
Art. 37,c. 1, Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n
lett. b) d.Igs. n. 50/2016);
33/2013 e art. Awviso relativo all'esito della procedura; Tempestivo TUTTI TUTTI
29,c.1,d.lgs. Atti relativi all d Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi
50/2016 | Allirelativialle procedure per g, p44 i concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
Bandi di gara e Iaffndamentp di appaln_ pubblici d'_ Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs &/2016);
contratti serV|Z|,lforn|tulnla, Igvorl € opgre, di [Bando di concessione, invito a presentare offedaymenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. G0&);
concorsi p_“*?t_’"c' di pr_ogettaZ|o_r1e,_d|AWiso in merito alla modifica dell'ordine di impt@nza dei criteri, Bando di concessione (art. £73,
concor'S| di |Qee e d|‘c0nceSS|'0n|. Igs n. 50/2016);
Compresi quglh "‘f" er_m nelfmabito dg ando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico di cui alfart. 5 del dlgﬁwiso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
n. 50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Atti (_jell_e arr_]r_ninistra.zior'.Art. 37,c.1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awiso sui risultati della procedura di
aggiudicatrici e degli enfiigyt, b) d.Igs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitatit( 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di conc@so
~aggiudicatori 332013 e art. awviso sui risultati del concorso (art. 141, dig®2016); Awvisi relativi I'esito della procedyra Tempestivo TUTTI TUTTI
distintamente per ognifag ¢ 1, d.Igs. pOSsono essere raggruppati su base trimestrald4artc. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbalie
procedura 50/2016 commissioni di gara
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

soﬁo-se1|one sezione 2 livello R|fenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dat| SeifEe e FiEal
livello 1 " S - normativo dato
(Macrofamigie) (Tipologie di dati)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Awvisi sistema di qualificazione- Awviso sull'esistenza di un sistema di qualifimne, di cui
33/2013 e art. all’Allegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avasperiodico indicativo; avviso sull'esistenza di un Tempestivo TUTTI TUTTI
29,c.1,d.lgs. sistema di qualificazione; Awviso di aggiudicazidiaet. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
50/2016
At 37 c. 1 Affidamenti
R Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di priee
lett. b) d.Igs. n. L = e . P~ R
civile, con specifica dell'affidatario, delle moitaldella scelta e delle motivazioni che non hanno .
33/2013 e art. o o Tempestivo TUTTI TUTTI
consentito il ricorso alle procedure ordinarie (483, c. 10, digs n. 50/2016);
29, c. 1, d.lgs. S R s . . g - "
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrditti
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50820
Art. 37,c. 1, L L L . - . L . .
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poditdi interessi unitamente ai
lett. b) d.igs. n. rogetti di fattibilita di grandi opere e ai docuntieoredisposti dalla stazione appaltante (artc22,
33/2013 e art. prog grandi opere € & predisposti dafla s pp artced, Tempestivo TUTTI TUTTI
29 ¢ 1. dJIgs digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complentam o aggiuntive rispetto a quelle previste dal
» € 4, 0.1gS. Codice; Elenco ufficiali operatori economici (8@, c. 10, digs n. 50/2016)
50/2016
Art.37.c.1, Prowed'lmgnto che determlng le
lett. b) d.Igs. n esclusioni dalla procedura di
33/2013 e art. afﬂdamentg e'le ammission! all esn'» Provvedimenti di esclusione e di amminssione (eRtgrni dalla loro adozione) Tempestivo TUTTI TUTTI
29, ¢. 1, dgs delle valutazioni dei requisiti soggettiyi,
5012016 econom|co-f|narl12|ar|‘ e tecnico-
professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi |[Composizione della commissione giudicatrice e ficuta dei suoi componenti. Tempestivo TUTTI TUTTI
29,c.1,d.lgs. componenti.
50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
d|sp0_5|2|o_ne Contratti Te__sto mt_egrale _dl tutti i c_ontrattl di acqwstmen_| edi ser_vm d_l importo L_mltarlo stimato sujpre a Tempestivo TUTTI TUTTI
speciale rispett] milione di euro in esecuzione del programma biemeaduoi aggiornamenti
allart. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.igs. n. Resoconti della gestione finanziaria dlgi
33/2013 e art. ! ; 9 . ﬁesoconti della gestione finanziaria dei contidttermine della loro esecuzione Tempestivo TUTTI TUTT
contratti al termine della loro esecuzigne
29,c. 1, d.lgs.
50/2016
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le dudita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi econici (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblidvatpr 33/2013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

soﬁo-se1|one sezione 2 livello R|fenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il datp SeifEe e FiEal
livello 1 " S - normativo dato
o (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persomaggubblici e privati di importo superiore a lail| (art. 26, c. 3, d.lgs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 33/2013)
Sovvenzioni, At 27, c. 1, Atti di concessione Tempestivo
contributi, lett. b), d.lgs. n 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
sussidi, var?tgggi 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando u 33/2013)
economici Art. 27,c.1, | collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n sono riportati i dati dei relativi  |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 prowedimenti finali) 33/2013)
Atti di concessione Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. d), d.Igs. n| (NB: & fatto divieto di diffusione di da}#) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd telativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazi 33/2013)
Art. 27,c. 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo
lett. e), d.lgs. n| situazione di disagio economico-socigh¢ modalita seguita per l'individuazione del betiafio (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 degli interessati, come previsto dall'grt. 33/2013)
Art. 27, c. 1, 26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013) Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglue (art. 27, c. 2, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di irtgosuperiore a mille euro 33/2013)
Art. 29,c. 1,
d.gs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noacati relativi al bilancio di previsione di ciasc - . . - . .
X SO . L o ) (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
Art.5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificatahe con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis
231?5023 e Dati relgtivi Ialle ent(ate el alla spesa dbilirtx@ pr(lsventivi in formato tabellare aperto in dooda (exT:rTg?Zt}l\g; n Servizio Ragioneria Senvizio Ragioneria
consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo.
d.p.c.m. 29 33/2013)
Bilancio preventivo e |aprile 2016
consuntivo Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. .
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma Tempestivo . . . . . .
Bilanci Art.5,c. 1 in forma sintetica, aggregata e semplificata, amcmeil ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8 d.gs.n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
o1, , aggreg p : pp 9 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

soﬁo-se1|one sezione 2 livello R|fenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il datp SeifEe e FiEal
livello 1 (Tipologie di dat) normativo dato
(Macrofamiglie) polog
Art. 29, c. 1-bis|
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa deirfzi consuntivi in formato tabellare aperto indoada Tempestivo - . . - . .
33/2013 e consentire l'esportazione. il trattamento il eriutilizzo (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
d.p.c.m. 29 P ’ : 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon 'integrazione delle risultanze osservateermini
. A . 33/2013 - Art. |Piano degli indicatori e dei risultati att{di raggiungimento dei risultati attesi e le motieei degli eventuali scostamenti e gli aggiornamant Tempestivo
Piano degli indicatori e d S : X ; . ST . . P X oY - . . - . .
risultati attesi di bilancio 19 e 22 del dig: di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei vatbiettivo e la soppressione di obiettivi giagamti 33/2013)
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
digs n.118/2011
Art. 30. d.lgs. n Tempestivo
. .. |Patrimonio immobiliare - 59, 0105 Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Tecnico Servizio Techico
Beni immobili e 33/2013 33/2013)
gestione Tempestivo
atrimonio idi i . gs. . . ) . N ) - . . . .
p Calnom dilocazione o |Art. 30, d.lgs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Tecnico Servizio Tecnico
affitto 33/2013 33/2013)

Controlli e rilievi
sull'amministrazi
one

Organismi indipendenti qi
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.lgs. n|
33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o a|
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analegdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione
delibere AN.AC.

Servizio Segreteria,
Protocollo e Tributi

Servizio Segreteria,
Protocollo e Tributi

Documento dell'OlIV di validazione della Relaziondias Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n
150/2009)

tri

Tempestivo

Servizio Segreteria,
Protocollo e Tributi

Servizio Segreteria,
Protocollo e Tributi

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integgt
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs.150/2009)

Tempestivo

Servizio Segreteria,
Protocollo e Tributi

Servizio Segreteria,
Protocollo e Tributi

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni
analoghe, procedendo allindicazione in forma amardei dati personali eventualmente presenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

B

Servizio Segreteria,
Protocollo e Tributi

Servizio Segreteria,
Protocollo e Tributi

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di previsione o budget all
relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Servizio Ragioneria

Servizio Ragioneria

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché nogcepiti riguardanti I'organizzazione e ['attivitalle
amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

B

Servizio Ragioneria

Servizio Ragioneria
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

soﬁo-se1|one sezione 2 livello R|fenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il datp SeifEe e FiEal
livello 1 (Tipologie di dat) normativo dato
(Macrofamiglie) polog
Carta dei servizi e Art. 32,c. 1, Tempestivo
standard di qualita d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta defizieo documento contenente gli standard di qaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTI TUTTI
q 33/2013 33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia d_eI ricorso |q g|ud|2|_o p_ropos_to dai tltqldl _m_tere_s_sn glur|d|_camen_te rllfav_an_n _ed om_ogenm ) Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiomiasgervizio pubblico al fine di ripristinare il oetto Tempestivo _— _—
) . - . Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziatieun servizio
Art. 4, ¢. 2, Servizio Segreteria Servizio Segreteria
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo greteria, greteria,
Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
198/2009
Art. 4, c. 6, . : . Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo _— _—
Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
198/2009
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. n]Costi contabilizzati Annuale
. . ) 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andamente - . . - . .
- . |Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
Servizi erogati Art. 10, c. 5, tempo 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
Art. 41, c. 6, |pubbliche e private che erogano L . . . - . . . - Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio gg;e;:ﬁ;fgrr:gzzzn; df!;gi:gni' Ztrfs::t,a terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di adtgzer (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 sanitario) pologia di p 9 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 | . . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazioneghate degli utenti rispetto alla qualita dei seriizete
L Risultati delle indagini sulla A ) A - P s - - X
L modificato X . . . [resiall'utente, anche in termini di fruibdlit accessibilita e tempestivita, statistichetilizzo dei .
Servizi in rete ) soddisfazione da parte degli utenti o Tempestivo TUTTI TUTTI
dallart. 8 co. 11, x o servizi in rete.
rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢
del d.gs. statistiche di utilizzo dei servizi in rete|
179/16
. - . - ) . . s , . . Trimestrale
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipaéodi spesa sostenuta, all'ambito temporale di

Dati sui
pacament

Dati sui pagamenti

digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale

Servizio Ragioneria

Servizio Ragioneria

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario

Art. 41, c. 1-bis
d.lgs. n.

Dati sui pagamenti in forma sintetica
e aggregata

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spsestenuta, al'ambito temporale di riferimenta e

Trimestrale
(in fase di prima

Servizio Ragioneria

Servizio Ragioneria

nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale
’ . . - - - . - _— . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibe . . . L ) .
forniture (indicatorF; annualepdi?empestivita 'p?r?enti) p P (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
33/2013
Indicatore di tempestivita dei pagamgnti )
ladinnbava Ai snmmmnnticitl A A A tan
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settore che detiene il datp

Settore che pubblica il

dato

=

Tarcatore ar teETrmpeESuvIT

AL 35, UTgsS. T

dei pagamenti 33/2013 . . . o Trimestrale o o
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, ¢c. 1, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
33/2013)
Art. 36, d.lgs. n| Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideftédtivi del conto di pagamento, ovvero di imputas
IBAN e pagamenti 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali igedj versanti possono effettuare i pagamenti nmelial Tempestivo
infor[r)nagtici Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifivatlel conto corrente postale sul quale i soggetti (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Ragioneria Servizio Ragioneria
d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti medianitettioo postale, nonché i codici identificativilde 33/2013)
82/2005 pagamento da indicare obbligatoriamente per ilareento
Nuclei di valutazione e [Art. 38, c. 1, :/rz;irt:;z:g;re\?eltrli\fliisl nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e i Tempestivo
verifica degli investimentd.lgs. n. . . ; . compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e i ex art. 8, d.Igs. n. ervizio Tecnico ervizio Tecnico
ffica degli ! | degli investimenti pubblici i ffici ad essi attribuiti | darécriteri di individuaz! dei fefdo 8, dl Servizio Tecni Servizio Tecni
pubblici 33/2013 (ar? 1Ln 144/19%9) nominativi (obbligo previsto per le amministraziaentrali e regionali) 33/2013)
Art. 38,c.2e 2
bis d.Igs. n. - . - . N .
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubblichi@K alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di programmazione|Art. 21 co.7  |Atti di programmazione delle opere A litolo esemplificativo: Tempestivo
delleg egre ubbliche |d.i .s n ' ubbli(F:)heg P - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2fs. (art.8, c. 1, d.Igs. n. Servizio Tecnico Servizio Tecnico
. pere p Som016 P n 5012016 33/2013)
Opere pubbliche Art, 20 digs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai setell'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Minisjer
50/2016
Art. 38, . 2, Templ, costi unitari e indicatori _d' . |{Informazioni relative ai tempi e agli indicatorirdializzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo - . . .
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Servizio Tecnico Servizio Tecnico
) R . [33/2013 corso o completate. P 33/2013)
Tempi costi e indicatori qi
reallzzailggﬁcgille opef (da pubblicare in tabelle, sulla base dgllo
P Art. 38,c.2, [schema tipol redatto dgl Ministe‘ro Tempestivo
d.lgs. n. dell'economia e della finanza d'intesa||nformazioni relative ai costi unitari di realiziaze delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1,d.gs. n. Servizio Tecnico Servizio Tecnico
33/2013 con |'Autorita nazionale anticorruziong ) 33/2013)
Art. 39, c. 1, - - . A T . o Tempestivo
lett. a), d.lgs. n ?t?ijgwlg:t\i/irrz(;r?igi::?m:aor:::r;rzhc’iit;?tgg;gr:lag‘rlc:’ae; Itlcc))?c?l\l/’a?il:rr:tlidl coordinamento, pigpaesistici, (art. 39, c. 1, d.Igs. n. Servizio Tecnico Servizio Techico
33/2013 9 o 33/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Intaninnt

Intanianti ctranrdinari a Adi amaraa

soﬁo-seZ|one sezione 2 livello R|fenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il datp SR T el
livello 1 (Tipologie di dat) normativo dato
(Macrofamiglie) polog
| PTaniicazione e FPTancazione € governo Jer el
governo del _ ) Documentazione relativa a ciascun procedimentoetigntazione e approvazione delle proposte di
territorio Art. 39, c. 2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoegeie Tempestivo
e comunque denominato vigente nonché delle propastesiormazione urbanistica di iniziativa privata P - . - .
d.lgs. n. L . S ; - AN (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Tecnico Servizio Tecnico
pubblica in attuazione dello strumento urbanistieaerale vigente che comportino premialita
33/2013 o ) " R A ) ) : . ] . 33/2013)
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alializzazione di opere di urbanizzazione extraiane
della cessione di aree o volumetrie per finalitautiblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Tecnico Servizio Tecnico
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@mosfera, 'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo
Stato dellambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariaediversita biologica ed i suoi elementi costitiltiv (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Tecnico Servizio Techico
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeesadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Tecnico Servizio Tecnico
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programrgli .
. . - . . ) ) ) ) ) - ) . L . Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relatiyaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di raamministrativa, nonché le attivita che incideno . . - .
s . h - X - K e ; . . (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Tecnico Servizio Tecnico
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre anadisi
: ) . B 33/2013)
_— Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni dlgs. n T .
ambientali 21501 Misure a protezione dell'ambiente e [4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi-benefici ed almalsi ed empestivo - . - .
33/2013 . N ) : h e (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Tecnico Servizio Tecnico
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
33/2013)
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
. . 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @ntale (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Tecnico Servizio Tecnico
legislazione
33/2013)
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, cesaga contaminazione della catena alimentare, | Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza o . X T R L . . L. .
umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto uiefhzabili (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Tecnico Servizio Techico
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attravetedi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente dgl Tempestivo
Ministero delllAmbiente e della tutela | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistéro del’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Tecnico Servizio Tecnico
del territorio 33/2013)
Annuale
Strutture Art.41,c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreeitat (art. 43:}1.3,/;01,3?.@3. n. TUTTI TUTTI
sanitarie private d.lgs. n. A ]
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) - . . . nnuaje
Accordi intercorsi con le strutture private acctat (art. 41, c. 4, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano deroghe Tempestivo
lett. a), d.lgs. n alla legislazione vigente, con lindicazione essaedelle norme di legge eventualmente derogaté e de  (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 motivi della deroga, nonché con l'indicazione dirgwali atti amministrativi o giurisdizionali intenuti 33/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

soﬁo-se1|one sezione 2 livello R|fenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il datp SeifEe e FiEal
livello 1 (Tipologie di dat) normativo dato
(Macrofamiglie) polog
TTEeTVETT T TV eI ST aoTUT T T & U e TeTgeT -
straordinari e di Art. 42, ¢. 1, Termini temporali eventualmente fissati per I'eswoadei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo
emergenza lett. b), d.lgs. n (da pubblicare in tabelle) straordinari (exart. 8, d.Igs. n. Tl TuTTi
33/2013 33/2013)
Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI TUTTI
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, . . . Fiano triennale per la prevenzione della corruzimdella trasparenza e suoi allegati, le misure - . - .
Piano triennale per la prevenzione della, . X . . L ) : — . Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
lett. a), d.lgs. n corruzione e della trasparenza integrative di prevenzione della corruzione indixtke ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale protocollo & Tributi protocollo & Tributi
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n|
190/2012, Art. [Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzionalla tasparenza Tempestivo Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
43, c. 1, d.Igs. f|corruzione e della trasparenza P P p P Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la Servizio Segreteria Servizio Segreteria
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e dell'illegalita (laddove adottati) erfipestivo 9 oo 9 oo
; ) Prevenzione della . - Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
Altri contenuti ; dellillegalita
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1,c. 14, 1. . p X Relazione del responsabile della prevenzione deliauzione recante i risultati dellattivita svolgantro Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
prevenzione della corruzione e della |. . . X (exart. 1,c. 14, L. n. _— _—
n. 190/2012 il 15 dicembre di ogni anno) Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
trasparenza 190/2012)
Art. 1, c. 3, I. n|Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. edProvvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilareq Tempestivo Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimefuontrollo nell'anticorruzione P Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
Art. 18, . 5, Servizio Segreteria Servizio Segreteria
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo 9 o 9 o
Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
39/2013
Art.5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui € presentata la
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernentgrichiesta di accesso civico, nonche modalita peefcizio di tale diritto, con indicazione dei ngitia . . . .
: L o S . L - L . Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
33/2013/ Art. |dati, documenti e informazioni sogget|telefonici e delle caselle di posta elettronic#tgtonale e nome del titolare del potere sostityti Tempestivo Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
2, ¢.9-bis, I.  |pubblicazione obbligatoria attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta indicazione dei recapiti telefonici e delleediesdi
241/90 posta elettronica istituzionale
Altri . A . S\rlt.SS,nc. 2 Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéest accesso civico, nonché modalita per l'esercizi Tempestivo Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
tri contenuti Cccesso civico 3'3?261é' concernente dati e documenti ulterior|tale diritto, con indicazione dei recapiti telefcire delle caselle di posta elettronica istituzlena P Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
Linee guida
Anac FOIA Reqistro deali accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeaagalizzato) con indicazione dell'oggetto e dd#sa Semestrale Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
(del. 9 9 della richiesta nonché del relativo esito con tadkella decisione Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
1309/2016)
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| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

soﬁo-se1|one sezione 2 livello R|fenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il datp SR T el
livello 1 (Tipologie di dat) normativo dato
(Macrofamiglie) polog
Art. 53, c. 1 bis| . . . . . L L
d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detdative banche dati in possesso delle amministrézilg
mlc?di.ficato Catalogo dei dati, metadati e delle  |pubblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al tdogo Tempestivo Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
dallart. 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gave http://basidati.agid.gov.it/catalogo gesia P Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
d.lgs. 179/16 AGID
Accessibilita e CataloggArt. 53, c. 1, . Lo ) . . ) - e . ) . )
Altri contenuti dei dati, metadatie |bis, d.Igs. Regolamenti R(elgp'lzmt('sntl che tcli|lscfllnemofI(is'te;r(;m'o della fecdi accesso telematico e il riutilizzo dei déditi Annuale I\E,er:/lz|o"Seg_rI_etzn;sl\, I\E,er:/lz|o"Seg_rI_etzn;sl\,
banche dati 82/2005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria rotocollo e Tributi rotocollo e Tributi
Art.9,c.7,d.l.
n. 179/2012 |Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiegfrumenti informatici per I'anno corrente (eniird1 Annuale - . - .
T . e . ! - - . o N X Servizio Segreteria, Servizio Segreteria,
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni{marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione dilrip per I'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,c.7,D.L. n. _— _—
. . . . > Protocollo e Tributi Protocollo e Tributi
dallaL. 17 contenute nella circolare dellAgenzia|organizzazione 179/2012)
dicembre 2012|per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 non previsti da norm_e Q| Iegge si de_ve D_atl, |_nforma_2|on| (_e documenti u_Iterlr_Jrl che le plibhe am_mlnlstra_lz_pn| non hanno_ | o_b_bllgo di TUTTI TUTTI
Art. 1, c. 9, lett|procedere alla anonimizzazione dei dgtubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), L. n. personali eventualmente presenti, in
190/2012 virtt di quanto disposto dall‘art. 4, c. 3

del d.lgs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sohodificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangaobblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia flicati ai sensi dell'art. 15 del previgente tedtddlgs 33/2013)
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COMUNE DI VIVERONE

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE, DEL PATRIMONIO
REGISTRO RISCHI:

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' - FASI

Identificazione, analisi e valutazione del rischio

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA E: GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

PTPCT 2022/2024

Trattamento del Rischio

corruttivo
[ STATOdi
, VALUTAZIONE FASI E TEMPI ATTUAZIONE
PROCEDURE - ATTIVITA' - MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E n VALORE SOGGETTO Cause_ma.ncata
PROCESST en EVENTI RISCHIOST com:lissﬁrlv;\ DEL| MISURE GENERALT CeErE SPECIFICHE DAATTUARE | xrruhon | TNPICATORIDIATTUAZIONE | pipcer | responsasiie h;lpilél:ﬁ:éﬁr:l::;: applicazione
E TEMPT
R_eglst_razmnl di 1.Tras_pare_nza Verifica della congruita delle Controllo regolarita atti 100%
bilancio non 2.Codice di Comportamento PR "
" " : . previsioni di entrate correnti P, T
Gestione del Bilancio verltlere/c_orrette ) Critico 3.Tempi prqcedlme_ntl N. cancellazwnl_ di previsioni di 0 Area Finanziaria
Pagamenti effettuati senza 14. Controlli Interni ) " . entrate correnti
N N Verifica della presenza dei regolari
rispettare la cronologia delle 15. Controllo e impegni di spesa 0
prestazioni effettuate monitoraggio N. fatture non pagate
1.Trasparenza
Omesso accertamento, Z.Codicg di Comport_amento
' ) - N teqgio errato 4. Conﬂltto lntgressl
Riscossione somme dovute per gsif\%issl:rr:/ea'nczznd:ﬁg norme Medio 5. Whistieblowing Area Finanziaria
GESTIONE DELLE servizi erogati dall'ente N " 6. Rotazione Ordinaria
ENTRATE E DELLE ai fine di agevolare 14, Controll Interni
SPESE particolari soggetti 15. Controllo e
monitoraggio
mancato introito di diritti
cimiteriali;
omissione di adempimenti 1.Trasparenza
Entrate da Servizi cimiteriali zﬁ_lc;silar:: ellraiaﬂ;scosswne di Minimo Eén?&?;?:;e Area Finanziaria
irregolarita nelle procedure 6. Rotazione Ordinaria
previste per la fruizione dei
servizi cimiteriali.
Accordi collusivi per vendita 1.Trasparenza
Alienazione di beni immobili e in alienazione con valori 2.Codice di Comportamento
costituzione diritti reali minori su |sottostimati o in violazione Medio 14. Controlli Interni Area Tecnica
di essi delle norme in materia di 15. Controllo e
gara pubblica monitoraggio
1.Trasparenza
Non corretta valutazione di Z'COd'c? di Comport_amento
. . o impegni operativi ed 4 Conﬂltto lntgressl
Canoni di locazione passivi e economidi al fine di Medio 5. Whistleblowing Area
attivi, Noleggi 6. Rotazione Ordinaria Amministrativa
agevolare un soggetto terzo 14. Controlli Interni
GESTIONE DEI BENI pubblico o privato 15: Controllo e
PATRIMONIALI E monitoraggio
DEMANIALI
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
. . . 4. Conflitto Interessi
Elusione dei Regolamenti per 5. Whistleblowing
Utilizzo auto comunali il corretto uso delle auto da Medio . Area Finanziaria

parte dei dipendenti

6. Rotazione Ordinaria
14. Controlli Interni
15. Controllo e
monitoraggio






