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Area Amministrativa 1 23 7 30,43% 69,57%

Polizia Municipale 2 52 10 19,23% 80,77%

Area Economico - Finanziaria 2 47 1 2,13% 97,87%

Area Tecnica 2 48 22 45,83% 54,17%

TOTALE 7 170 40 24,41% 75,59%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualunque titolo verificatasi

(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.).
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