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STAZIONE APPALTANTE DI AREA VASTA
Via Q. Sella,12 - 13900 Biella
Verbale d’appalto di valutazione offerta tecnica

Gara per I'affidamento di un appalto di servizi di refezione scolastica e mensa dipendenti
per il comune di Viverone - periodo gennaio2017/giugno 2020. CIG 6825005C49

La Commissione, nominata con determinazione n. 1316 del 18/11/2016 a firma del Dott. Davide
Zanino in qualita di Dirigente del Servizio Stazione Appaltante di Area Vasta e Affari Legali sie
riunita il giorno 25 novembre c.a. nei locali della Amm. Prov.le per la valutazione delle offerte
tecniche.

Alla seduta della commissione sono presenti:

A Dott. SALAMONE Antonino - Responsabile della Stazione Appaltante di Area Vasta in
qualita di Presidente;

4 Dott.ssa PEZZOTTI llaria— Istruttore Direttivo Amministrativo presso il Comune di
Viverone in qualita di membro esperto;

A Dott.ssa BARTALI BERTOLONE Anna- Istruttore Direttivo Amministrativo presso la
Stazione Appaltante della Provincia di Biella in qualitd di membro esperto e con
funzione di verbalizzante

Si procede quindi alla valutazione delle offerte tecniche.

Ne! rispetto delle indicazioni di cui al disciplinare di gara la Commissione ha valutato le offerte
come risulta dall'allegato schema.

Di seguito i punteggi complessivi delle offerte tecniche:

1) J.D. SERVICE ITALIA punti 73,08/75
2)  GMI SERVICE SRL punti 59/75
3)  CAMST COOP ARL punti 67,16/75

Il Presidente della Commissione, terminati i lavori, da atto che la documentazione istruttoria
sara depositata presso gli Uffici della Stazione Appaltante di Area Vasta, e dispone di
convocare la seduta pubblica per I'apertura delle buste dell'offerta economica per il giorno
29/11 alle ore 2.00.

Letto confermato e sottoscritto

Presidente Commissione:  Dott. SALAMONE Antonino

Commissario: Dott.ssa PEZZQTTI llaria

Commissario: Dott.ssa BARTAL|I BERTOLONE Anna
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CRITERI INDICATORI PUNTEGG. MAX ). D. SERVICE ITALIA GMI SERVICE SRL CAMST COOP ARL
1) Piano di organizzazione del servizio come di seguito dettagliato: 40
Punteggio massimo assegnato all'offerta ore 58 ore 60 Ore 53,5
con il miglior monte ore complessivo;
1a. piano di Alle altre offerte il punteggio sara
organizzazione del assegnato in rapporto proporzionale con 10
personale la seguente formula: (58/60) X 10 = 9,66 Punti assegnati (60/60) X 10 = 10 Punti assegnati (53,5/60) X 10= 8,92 Punti assegnati
(monte ore effettuato/monte ore
migliore) * 10.
1b. modalita di L'offerta & strutturata con un piano di Minima descrizione del sistema di Dettagliato progetto di organizzazione del
reperimento delle organizzazione del servizio dettagliato in approvvigionamento seppur con prevalenza servizio in merito alle modalita di
materie prime (con merito alla modalita di reperimento delle della ricchezza del progetto di fornitura di reperimento delle materie prime ed al
riferimento anche al ) i ) materie prime, alla metodologia informatica derrate per scopi sociali. monitoraggio dei fornitori. Sufficiente il
i (massimo 10 punti assegnati alla i
progetto di fornitura di praposta migliore) 10 operativa ed in relazione al progetto di progetto “sociale”.
un quantitativo di derrate farnitura di derrate per scopi sociali.
per scopi sociali, come .
mesllo specificato nel Puntegglo assegnato: 10 punti Puntegglo assegnato: & punti
gllo sp Punteggio assegnato: 8 punti
capitolato)
Piano completo e circostanziato con modalitd | Minima descrizione delle modalita di pulizia | Piano completo e circostanziato con modalita
e tempistiche dettagliate di pulizie ordinariee [ dei locali con prevalenza di attenzione alla | e tempistiche dettagliate di pulizie ordinarie e
1c. modalita di riassetto | massimo 10 punti assegnati alla proposta 10 straordinarie. esposizione dell'organizzazione della straordinarie
di refettori e cucina migliore somministrazione dei pasti.
Punteggio assegnato: 10 punti Punteggio assegnato: 10 punti
Punteggio assegnato: 5 punti
Proposte migliorative. Sostituzioni di discreto rilievo Sostituzioni di marginale rilievo Sostituzioni di moderato rilievo
1d. piano dell’eventuale )
P (massimo 10 punti assegnati alla
integrazione/sostituzione sta migl 10
delle attrezzature proposta sigtiors) Punteggio assegnato: 10 punti Punteggio assegnato: 7 punti
Punteggio assegnato: 8 punti
2) Progetta migliorativo degli ambienti e del servizio 20
2a. proposte migliorative | massimo 10 punti assegnati alla propasta Interessante |a fornitura dell'abbattitare di Piccole proposte migliorative Proposte migliorative per la gestione del
sugli amblenti e le migliore temperatura servizio buone.
attrezzature 10 Punteggio assegnato: 10 punti Punteggio assegnato: 9 punti

Punteggio assegnato: 6 punti
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|

massimo 10 punti assegnati alla ditta che
proporra il maggior numero di alimenti
per un periodo maggiore, alle altre

Le offerte, in coerenza con il capitolato, sono sostanzialmente paragonabili nel numero di prodotti bio/dop/igp con una leggera prevalenza a

favore di GMI Service sri

as n. prodotti: 48 n. prodotti: 57 n. prodotti: 47
2b. utilizzo di derrate verranno assegnati in rapporto 10
alimentari biologiche proporzionale (48/57) X 10 (57/57) X 10 (47/57) X 10
Punteggio assegnato: 8,42 punti Punteggio assegnato: 10 punti
Punteggio assegnato: 8,24 punti
3) Progetto buoni pasto informatici Le offerte sono sostanzialmente paragonabili. | Le offerte sono sostanzialmente paragonabili. | Le offerte sono sostanzialmente paragonabili.
15 Punteggio assegnato: 15 punti Punteggio assegnato: 15 punti

Punteggio assegnato: 15 punti

Totale punteggio offerte tecniche:

1. D. SERVICE ITALIA
GMI SERVICE SRL

CAMST COOP ARL

Biella, 25/11/2016

La Commissione di Gara

Presidente:

Commissari:

punti 73,08/75
punti 59/75

punti 67,16/75

Dott. Antonino Salamone

Dott.ssa llaria Pezzotti

Dott.ssa Anna Bartali Bertolone
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